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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
"Средняя общеобразовательная школа имени М.И. Калинина" 
муниципального образования "город Бугуруслан"

Документы, послужившие ос­
нованием для разработки 
Программы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиу­
мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827.
5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р.
6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"».
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р.
8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р.
9. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 
09.05.2017 № 203)
10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).
11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).
12. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1023 "Об
утверждении федеральной адаптированной образовательной про­
граммы начального общегообразования для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья"
13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образователь­
ного стандарта основного общего образования"
14. Приказ Министерства образования и науки Российской
от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального гос­
ударственного образовательного стандарта образования



обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями)»
15.Приказ Министерства просвещения Российской
Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении
федеральной образовательной программы основного общего об­
разования” (Зарегистрирован 12.07.2023)
16..Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. №1025 "Об 
утверждении федеральной адаптированной образовательной про­
граммы основного общего образования для обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья".

Цель

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 
доступного качественного образования и обеспечения единого 
образовательного пространства для каждого обучающегося через 
формирование благоприятного школьного климата, развитие со­
временной здоровье сберегающей мотивирующей образователь­
ной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллекту­
альной, творческой, профориентационной и социальной деятель­
ности, направленных, формирование национальной идентично­
сти, традиционных духовно нравственных ценностей, сохранение 
образовательного суверенитета страны.

Комплексные задачи Про­
граммы развития

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще- 
ния России».
2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще- 
ния России».
3. Описание условий перехода на следующий уровень соответ­
ствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 маги­
стральных направлений развития
1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.
4. Построение системы персонифицированного профессионально­
го развития педагогических работников Школы, обеспечиваю­
щую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов.
5. Формирование предметно-пространственной среды в перспек­
тиве цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов. Оп­
тимизация системы дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения с целью повышения эффективности их 
использования.
6. Расширение возможности образовательного партнёрства для



повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. Создание системы сетевого взаимо­
действия со спортивными организациями, вузами, организациями 
сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг 
и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в 
выборе будущей профессии.
7. Развитие управленческой модели школы.
8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 
всей семьи).
9. Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита.
10. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 
через вариативность образовательных программ общего и допол­
нительного образования.
11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей Школы. Повышение эффективности си­
стемы охраны труда организации.Обеспечение безопасного обра­
зовательного процесса с соблюдением всех санитарно­
эпидемиологических требований

Планируемые результаты реа­
лизации Программы развития

1. Проведена самодиагностика образовательной организа­
ции, определен уровень соответствия модели «Школа Минпро- 
свещения России» по всем магистральным направлениям и клю­
чевым условиям
2. Проведен управленческий анализ и проектирование усло­
вий перехода на следующий уровень соответствия модели «Шко­
ла Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 
способы достижения намеченных
результатов).
3. Описаны условий перехода на следующий уровень соот­
ветствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 
магистральных направлений развития
1) Знание: качество и объективность
2) Воспитание.
3) Здоровье.
4) Творчество.
5) Профориентация.
6) Учитель. Школьные команды.
7) Школьный климат.
8) Образовательная среда.
4. Выстроена система персонифицированного профессио­
нального развития педагогических работников Школы, обеспечи­
вающая своевременную методическую подготовку с нацеленно­
стью на достижение планируемых образовательных результатов. 
(Модель методической службу школы, Программа методического 
сопровождения педагогических работников- индивидуальные 
маршруты отдельного педагога) (повышение уровня квалифика­
ции педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы повы­
шения квалификации по направлениям: обновленный ФГОС 
(НОО,ОО, СОО), по работе с обучающимися с ОВЗ, ИКТ компе­
тенции в перспективе цифровизация образовательного процесса, 
выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС и



т.п.);
5. Сформирована предметно-пространственная среда в пер­
спективе цифровизации образования для расширения возможно­
сти индивидуализации образовательного процесса.
6. Расширены возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных предме­
тов в практическом применении (количество партнеров увеличи­
лось). Организовано сетевое взаимодействие с МБУДО «СШ 
«Чемпион»», МБУДО «СШ «Олимп»», МАУДО ЦРТДЮ, МАУ- 
ДО СЮТ, ГАПОУ БСХТ, ГАПОУ БНК, ГАПОУ БПК.

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опи­
рающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней 
среды, социального заказа, учета позиций заинтересованных сто­
рон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценно­
сти, реализацию своей миссии, выбирающая значимые приорите­
ты, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности.
8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 
ребёнка и для всей семьи).( внедрение системы совместных меро­
приятий с родителями для достижения большей открытости шко­
лы, организация деятельности представителей родительского со­
общества в совете родителей Школы. Организация неформаль­
ных форм взаимодействия образовательной организации и роди­
телей: групповые консультации родителей по различным вопро­
сам развития и воспитания детей, педагогические лектории, роди­
тельские школы и университеты, родительские клубы, клубы вы­
ходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспита­
ния и др.)
9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее обра­
зование и гарантировано достижение максимально возможных 
образовательных результатов на основе лучших традиций отече­
ственной педагогики, предполагающих реализацию общего обра­
зования , в том числе и углубленного обучения, проектной и ис­
следовательской деятельности, в том числе с применением элек­
тронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной 
внутренней системы оценки качества образования: обеспечение 
100% обучающихся доступностью качественного образования в 
соответствии с требованиями ФГОС ОО;
- качество образования обучающихся достигает 40 %;
- качественные показатели результатов ГИА не ниже показате­
лей по городу, области;
- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 
менее 70% учащихся);
- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий различ­
ного уровня - не менее 10 % от числа обучающихся участвующих 
в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различно­
го уровня;
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнитель­
ного образования как условия развития талантливых детей, еже­
годное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 
и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащих­
ся);



10.В школе расширены образовательные возможности для обу­
чающихся (в том числе и для разных нозологических групп) че­
рез вариативность образовательных программ общего и допол­
нительного образования.
11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в 
Школе в отношении детей и работников, посетителей и безопас­
ности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно­
эпидемиологических требований.

Сведения о разработчиках
Администрация Школы (директор Школы, заместители директо­
ра: по учебной работе, воспитательной работе, административно­
хозяйственной деятельности)

Период реализации 2024-2027

Этапы реализации Программы 
развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап - подготовительный 
(январь-август 2024 года)

1-й этап - подготовительный (январь-август 2024 года).
Аналитико-диагностическая деятельность.

Задачи:
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
- информационно-просветительская работа среди педагогической 
и родительской общественности с целью подготовки к изменени­
ям в образовательной деятельности школы;
- подготовка локальных актов;
- определение стратегии и тактики развития школы;

II этап - реализация 
(сентябрь 2024 года - май 
2027 года).

2-й этап - реализация (сентябрь 2024 года - май 2027 года). 
Задачи:
- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;
- корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности;
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Мин­
просвещения России» - « высокий» и его сохранения

III этап - обобщающий 
(2027 год).

3-й этап - обобщающий
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития организации.
Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 3 года;
- соотнесение результатов реализации программы с поставленны­
ми целями и задачами.
-определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансирования
Программы развития

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
-бюджетного финансирования;
-привлечения инвестиций для развития образовательного учре­
ждения.
Указанное распределение носит прогностический характер и 
подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при 
формировании проектов



Контроль реализации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития: Ана­
лиз и рефлексия преобразовательной деятельности.
Принятие управленческих решений по конкретизации, коррек­
ции, дополнению Программы развития на соответствие модели и 
целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
Управление и контроль за реализацией программы развития 
осуществляет директор школы.



2. Информационная справка об ОО

Наименова­
ние

Содержание

Наименование 
ОО (согласно 
Уставу)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя обще­
образовательная школа имени М.И.Калинина» муниципального образования «го­
род Бугуруслан» (МБОУ СОШ имени М.И.Калинина)

ИНН 5602006591
Учредитель: 
(согласно 
Уставу)

Администрация муниципального образования «город Бугуруслан» в лице 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД БУГУРУСЛАН"

Дата основа­
ния

07 октября 1922 г.

Юридический 
адрес с индек­
сом

461630, Оренбургская область, г.Бугуруслан, Ул.Чапаевская, д.42

тел. указать, E­
mail: сайт

8(35352)26909, kalinina-bug@inbox.ru сайт:
https://sh-kalinina-buguruslan-r56. gosweb. gosuslugi.ru/

Лицензия 1635-14 от 01.04.2015 серия 56л01 №0003269
Срок действия 
государствен­
ной аккреди­
тации образо­
вательной про­
граммы

бессрочно

Краткие све­
дения о струк­
туре образова­
тельной орга­
низации.

Структура и органы управления образовательной организацией
Управление ОО осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов едино­
началия и коллегиальности.
Система управления представляет специфический вид управленческой деятель­
ности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образова­
тельных отношений условий для:
-развития;
-роста профессионального мастерства;
- проектирования образовательного процесса как системы, способствующей са­
моразвитию, самосовершенствованию.
В ОО сформированы коллегиальные органы управления: педагогический совет, 
общее собрание работников.
Органы управления, действующие в ОО
Наименование орга­
на Функции

Директор Осуществление оперативного руководства деятельно­
стью ОО, управление жизнедеятельностью образова­
тельного учреждения, координация действий всех 
участников образовательного процесса через Управля­
ющий совет, педагогический совет, общее собрание 
коллектива

Педагогический со­
вет

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Школы, в том числе рассматривает во­
просы:

mailto:kalinina-bug@inbox.ru
https://sh-kalinina-buguruslan-r56
gosuslugi.ru/


- развития образовательных услуг;
- регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обуче­
ния и воспитания;
- материально-технического обеспечения образова­
тельного процесса;
- аттестации, повышения квалификации педагогиче­
ских работников;
- координации деятельности методических объедине­
ний

Общее собрание ра­
ботников

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и 
дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 
правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работника­
ми и администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана меро­
приятий организации, совершенствованию ее работы и 
развитию материальной базы

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления ОО и при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в 
школе действуют Совет родителей и совет обучающихся (общественные объ­
единения обучающихся).

Между членами администрации распределены функциональные обязанности, 
которые обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития. 
Уровень управленческой культуры, владением современными информационными 
технологиями, владение всеми основными вопросами позволяет членам админи­
страции в случае необходимости осуществляют замену.

Заместители директора осуществляют оперативное управление образователь­
ным процессом: выполняют информационную, оценочно-аналитическую, плано­
во-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную, кон­
трольно-регулировочную функции.

Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осу­
ществляются администрацией через организацию контроля, который осуществ­
ляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля.

Для осуществления учебно-методической работы в ОО создано шесть мето­
дических объединений:

- учителей гуманитарных дисциплин;
- учителей естественнонаучного цикла;
- учителей начальных классов;
- учителей общеразвивающего цикла;
- классных руководителей 1-5 классов;
- классных руководителей 6-11 классов.

Сведения 
об обучаю­
щихся

На 1 сентября 2024 года обучающихся 1318, из них детей с ОВЗ 54 чел, детей- 
инвалидов 29 человек.
Начальное общее образование: 553 человека, детей с ОВЗ 23 человека, детей - 
инвалидов -6 человек.



Основное общее образование: 704 человека, детей с ОВЗ 31 человек, детей- 
инвалидов 21 человек.
Среднее общее образование: 61 человек, детей с ОВЗ нет, детей-инвалидов 2 че­
ловека.

Краткая харак­
теристика ор­
ганизационно- 
педагогиче­
ских условий

Начальное общее образование (нормативный срок
освоения - 4 года):
• по основным общеобразовательным программам начального общего об­

разования ФГОС;
• адаптированным основным образовательным программам для обучаю­

щихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями) с 
разными нозологическими группами, в том числе и по СИИР и ИПРА (другие 
нозологические группы)
Основное общее образование (нормативный срок
освоения - 5 лет) по:
• общеобразовательным программам основного общего образования;
• адаптированным основным образовательными программам для обучаю­

щихся с ОВЗ для обучающихся с ЗПР и УО (интеллектуальными нарушениями) с 
другими разно нозологическими группами
Среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года) по:
• общеобразовательным программам среднего общего образования.

Сведения о 
режиме дея­
тельности

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия проходят в две 
смены. Оценивание по четвертям в 2-9 классах и по полугодиям в 10-11 классах. 
Продолжительность учебного года в 2-11 классах составляет 34 учебные недели, в 
1 классах-33 учебных недели.
В НОО минимум 2954 часов, максимум 3345 часов. Расчет часов в НОО МБОУ 
СОШ имени М.И.Калинина составляет 3039 часов при 5-ти дневной учебной не­
дели, что соответствует расчету часов на уровень начального общего образования. 
В ООО количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 ака­
демических часов и более 5848 академических часов.. Расчет часов в ООО МБОУ 
СОШ имени М.И.Калинина составляет 5440 часов при 5-ти дневной учебной не­
дели в 5-7 классах и 6-ти дневной учебной недели в 8-9 классах. что соответствует 
расчету часов на уровень начального общего образования.
Количество учебных занятий в СОО за 2 года - не менее 2170 часов и не более 
2516 часов (не более 37 часов в неделю). Расчет часов в ООО МБОУ СОШ имени 
М.И.Калинина составляет 2516 часов при 6-ти дневной учебной недели .
Режим работы:
понедельник - пятница с 8-20 до 19 - 00, суббота с 8.20 до 14.00
Продолжительность урока на уровне начального общего образования , основного 
общего образования и среднего общего образования составляет 40 минут.
В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации - русском языке

Сведения о 
работниках
ОО

Педагогический состав коллектива характеризуется следующими показателя­
ми:
- образование
88% педагогов имеют высшее образование. 11 человек имеют среднее специаль­
ное образование, 3 человека из них обучаются заочно (Вельдяева А.А., Кузьмина 
Н.А., Астафьев А.С.), трое пенсионеры (Гражданкина Д.Г.,Голощапова Н.П. и 
Узенбаева В.Р.), трое планируют начать обучение в 2024г, двое не определились 
с выбором направления обучения.



□ заочное обучение

□ среднее 
специальное

Количество педагогов, не имеющих высшего образования, снизилось 
незначительно за счет получения молодыми учителями высшего образования. 
Условными специалистами являются:
Филиппова В.А. Астафьев А.С.- учителя технологии.
- стаж педагогической работы

Коллектив опытный, работающий в образовании многие годы. В декретном 
отпуске - 3 человека (3 учителя начальных классов).
- квалификация

□ высшая

□ первая

□ без категории

В школе на начало учебного года 67 педагогических работников.
Распределение педагогических работников по квалификационным категориям:
категория пед- 
работников

соответствие 
занимаемой
должности

ВК 1К без кате­
гории

примечания

АУП - 8 чел. 
как учитель

7
4 3

2 человека уроки 
не ведут

Учителя 
начальных 
классов - 19 
чел.

11 4 4 Первый год рабо­
ты - 2 человека, 
аттестация запла­
нирована на ок­
тябрь 2025г.

Учителя- 
предметники - 
36 чел.

23 11 3 Первый год рабо­
ты - 1 человек, 
второй год работы



Не имеют квалификационной категории 5 педагогов, работающих в школе 
один-два года и 4 человека аттестованы на соответствие занимаемой должности.

- 2 человека, атте­
стация запланиро­
вана на октябрь 
2025г.

Учитель- 
логопед - 1 
чел.

1

Учитель- 
дефектолог - 1 
чел.

1

Педагог- 
психолог - 1 
чел.

1

Педагог- 
библиотекарь - 
1 чел.

1

Социальный 
педагог - 1

1

Старшая вожа­
тая - 2 чел.

1 1

ИТОГО 7 43 17 10

Краткая харак­
теристика 
окружающего 
социума, 
наличие соци­
альных парт­
неров

Краткое опи- Ежегодное участие в школьном, муниципальном и региональном этапа Все-



сание дости­
жений ОО за 
предыдущие 3 
года

российской олимпиады школьников.
Участие в робототехнических соревнования на всероссийском уровне.
Победители и призёры муниципального этапа «Всероссийского конкурса со­

чинений»
Участники и призёры муниципального этапа «Президентские соревнования» 

и «Президентские состязания»
Победители и участники школьного, муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Живая классика».
100 балльные результаты на ЕГЭ
Победители и призеры муниципальных конкурсов педагогического мастер­

ства «Учитель года», «Педагогический дебют», «Классный руководитель 
ХХХвека.



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
4.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в це­

лом).

МУНИЦИПАЛЬНОЕ 
БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЫ- 
УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДН?

— ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЫ-
— ШКОЛА ИМЕНИ

М.И. КАЛИНИНА" 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ “ГОРОД 
БУГУРУСЛАН"

Самодиагностика

Конструктор 
программ развития

1. Самодиагностика школы, осуществляющей обучение по программам: 
НОО, ООО, 000 (в школе ОБУЧАЮТСЯ лица с ОВЗ, с инвалидностью). 
Ноябрь 2024
01.11.2024

Ваш уровень

Средний

Звездограмма / Г рафик

Скачать отчет

Вы набрали

170 баллов

(а) Электронная почта 
технической 
поддержки: 
uo@edu.ru

Выйти

Легенда

S Высокий

1: Магистральное направление «Знание»

2: Магистральное направление «Здоровье»

3: Магистральное направление «Творчество»

4: Магистральное направление «Воспитание»

5: Магистральное направление «Профориентация»

6: Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»

7: Ключевое условие «Школьный климат»

8: Ключевое условие «Образовательная среда»

mailto:uo@edu.ru


№ Показатель оценива­
ния

Значение оце­
нивания

Балль­
ная 
оценка

Магистраль­
ное направ­
ление, клю­
чевое условие

Критерий Дефициты Управленческие дей- 
ствия/решения

ЧМАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 
КРИТЕРИЙ «Образовательный процесс»

Реализация учебно­
исследовательской и про­
ектной деятельно- 
сти(критический показа­
тель)

Обучающиеся 
участвуют в реа­
лизации проект­
ной и/или иссле­
довательской дея­
тельности

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Реализация учебных пла­
нов одного или несколь­
ких профилей обучения, 
предоставление обучаю­
щимся возможности фор­
мирования индивидуаль­
ных учебных пла- 
нов(критический показа­
тель)

Реализация не 
менее 2 профилей 
или нескольких 
различных инди­
видуальных учеб­
ных планов

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Отсутствие квали­
фицированных пе­
дагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию про­
грамм учебных 
предметов на про­
фильном, углуб­
ленном уровне.

• Организация сетевого парт­
нерства с вузами по реализа­
ции образовательных про­
грамм: предметов, курсов, 
практик, проектов (универси­
тетские преподаватели ведут 
профильные занятия).

• Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других образо­
вательных организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по инди­
видуальным учебным планам.

• Использование модульного 
принципа освоения образова­
тельных программ (одна про­
грамма реализуется несколь­
кими педагогами, обладаю­
щими большими компетенци-



ями по определенному 
направлению).

• Мотивация педагогов к по­
вышению уровня профессио­
нальных компетенций в ходе 
реализации ИОМ.

• Обеспечение участия педаго­
гов в профессиональных кон­
курсах и олимпиадах.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций педа­
гогических работ­
ников в организа­
ции профильного 
обучения в ОО, 
составлении инди­
видуальных учеб­
ных планов и обу­
чении по индиви­
дуальным учебным 
планам.

• Организация адресной орга­
низационно-методической 
помощи педагогам в состав­
лении и реализации учебных 
планов профилей обучения и 
(или) индивидуальных учеб­
ных планов, ИОМов.

• Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим ра­
ботникам в составлении и ре­
ализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов.

• Повышение мотивации учи­
теля, актуализация мер мо­
рального и материального 
стимулирования.

Недостаточная ра­
бота по подготовке 
обучающихся к вы­
бору профиля обу­
чения.

• Назначение педагога- 
куратора для индивидуально­
го сопровождения обучающе­
гося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, лич­
ного образовательного марш­
рута и т. д.



• Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль­
ных способностей и особен­
ностей развития.

• Организация индивидуальной 
работы с родителями по при­
нятию идей персонализации 
образовательной деятельно­
сти.

Недостаточная ма­
териально- 
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных ра­
бот и опытов.

• Организация сетевого взаи­
модействие с ОО, учрежде­
ниями дополнительного до- 
побразования, вузами, техно­
парками, и т. д. по использо­
ванию материально­
технической базы.

• Организация создания муни­
ципального «ресурсного цен­
тра», в котором дети изучают 
углубленные курсы, а пред­
меты на базовом уровне про­
ходят в школах «у дома».

• Привлечение дополнитель­
ных источников финансиро­
вания, в том числе внебюд­
жетных источников финанси­
рования, участие в грантовых 
конкурсах.

Недостаточное ка­
чество управления 
формированием и 
функционировани­
ем системы мето­
дического и орга­
низационно- 
педагогического

• Актуализация требований 
ЛНА (Положение об органи­
зации профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 
работников).

• Проведение самообследова- 
ния ресурсных условий (ма-



обеспечения про­
фильного обуче­
ния, дифференциа­
ции и индивидуа­
лизации обучения.

териально-технических, кад­
ровых, информационных и 
др.) для реализации профиль­
ного обучения в образова­
тельной организации.

• Обеспечение административ­
ного контроля организации 
профильного обучения.

• Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их соот­
ветствия требованиям ФГОС 
общего образования.

• Проведение диагностики 
способностей, образователь­
ных и профессиональных по­
требностей обучающихся в 
профильном обучении.

• Организация обучения педа­
гогов по составлению инди­
видуальных учебных планов, 
ИОМов.

• Организация обучения педа­
гогов на курсах повышения 
квалификации по преподава­
нию предметов на профиль­
ном уровне.

• Использование автоматизиро­
ванных систем по организа- 
ционно-управленческихм во­
просам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и пе­
дагогов, контроль прохожде­
ния ИОМ, составление и кор­
ректировка расписания).

Недостаточная ра- • Проведение разъяснительной



бота по формиро­
ванию интереса и 
мотивации обуча­
ющихся к про­
фильному обуче­
нию.

работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения обу­
чающихся в профессиональ­
ном самоопределении.

• Обеспечение профориента­
ционных мер (посещение 
производственных предприя­
тий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего 
и среднего профессионально­
го образования), использова­
ние различных форматов, 
технологий обучения.

Отсутствие диа­
гностики запросов 
на профильное 
обучение.

• Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению индивидуаль­
ных запросов на профильное 
обучение.

Не обеспечивается 
реализация требо­
ваний ФГОС обще­
го образования к 
организации про­
фильного обуче­
ния, в том числе в 
форме ИУП.

• Обеспечение профессио­
нальной ориентации и 
предоставление возможности 
каждому обучающемуся про­
явить свои интеллектуальные 
и творческие способности 
при изучении учебных пред­
метов, которые необходимы 
для продолжения получения 
образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в об­
ластях, определенных Стра­
тегией научно­
технологического развития.

• Включение в основную обра­
зовательную программу 
учебных планов различных



профилей обучения в соот­
ветствии с требованиями 
ФГОС.

• Предоставление бучающимся 
в соответствии с требования­
ми ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуаль­
ных учебных планов, вклю­
чающих обязательные учеб­
ные предметы, изучаемые на 
уровне среднего общего обра­
зования (на базовом или 
углубленном уровне), допол­
нительные учебные предме­
ты, курсы по выбору обуча­
ющихся.

• Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обуче­
ния (естественно-научный, 
гуманитарный, социально­
экономический, технологиче­
ский, универсальный).

• Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося (со­
держание учебных предме­
тов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реали­
зация ИУП.

• Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуальных 
учебных планов с учетом по­
лучения предпрофессиональ-



ных знаний и представлений, 
направленных на осуществ­
ление осознанного выбора 
образовательной программы 
следующего уровня образо­
вания и (или) направленно­
сти.

• Обеспечение кадровых, ма­
териально-технических и фи­
нансовых ресурсов для реа­
лизации ИУП.

• Обеспечение изучения ин­
теллектуальных (академиче- 
скхе) способностей и воз­
можностей, познавательных 
интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 
служить основанием для раз­
работки ИУП.

• Обеспечение вариативности 
содержания образовательных 
программ, соответствующих 
образовательным потребно­
стям и интересам обучаю­
щихся.

Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы) (критический по­
казатель)

100% учителей 
используют про­
граммы учебных 
предметов, со­
держание и пла­
нируемые резуль­
таты которых не 
ниже соответ­
ствующих содер­
жания и планиру­
емых результатов 
федеральных ра-

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс



бочих программ 
учебных предме­
тов

Обеспеченность учебни­
ками и учебными пособи­
ями, в том числе специ­
альными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Не актуализирован 
перечень учебни­
ков и учебных по­
собий согласно 
ФПУ для обеспе­
чения ООП.

• Применение электронного 
учета библиотечного фонда.

Отсутствие вне­
бюджетных фон­
дов.

• Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, инвести­
ций).

Отсутствие пер­
спективного про­
гнозирования кон­
тингента обучаю­
щихся.

• Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников.

Неэффективное 
распределение и 
использование фи­
нансовых ресурсов.

• Разработка системы контроля 
использования финансовых 
ресурсов.

Отсутствие свое­
временного обес­
печения учебника­
ми и учебными по­
собиями в полном 
объеме.

• Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учеб­
ников).

• Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий.

• Организация поиска и обмена 
учебниками с другими обще­
образовательными организа­
циями.

• Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления заказа на обес­
печение общеобразователь­
ной организации учебниками 
и учебными пособиями в



полном объеме.
Применение электронных 
образовательных ресур­
сов (ЭОР) из федерально­
го перечня

Предусмотрено Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется 
углубленное изу­
чение отдельных 
предметов

Магистральное 
направление 
«Знание»

Образовательный 
процесс

Недостаточная ра­
бота по формиро­
ванию интереса и 
мотивации обуча­
ющихся к углуб­
ленному изучению 
отдельных предме­
тов.

• Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению образователь­
ных интересов и потребно­
стей, способностей и талан­
тов обучающихся.

• Организация индивидуальной 
работы с родителями обуча­
ющихся по изучению образо­
вательных запросов и ожида­
ний.

• Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения пред­
метов для развития способ­
ностей и профессионального 
самоопределения.

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о необхо­
димости углубленного изуче­
ния отдельных предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования.



Несовершенная 
система финанси­
рования ИУП.

• Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов, обес­
печивающих реализацию 
ООП, в том числе углублен­
ное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП.

Не используются 
возможности реа­
лизации образова­
тельной программы 
в сетевой форме.

• Создание условий для реали­
зации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, за­
ключение сетевых договоров, 
мониторинг.

• Создание муниципального 
«ресурсного центра», в кото­
ром дети изучают углублен­
ные курсы, а предметы на ба­
зовом уровне проходят в 
школах «у дома».

Отсутствие систе­
мы изучение инте­
ресов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (закон­
ных представите­
лей).

• Организация психолого­
педагогической диагностики 
по выявлению образователь­
ных интересов и потребно­
стей, способностей и талан­
тов обучающихся.

• Организация индивидуальной 
работы с родителями обуча­
ющихся по изучению запро­
сов и ожиданий.

• Назначение педагога- 
куратора для индивидуально­
го сопровождения обучающе­
гося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, лично­
го образовательного маршру­
та и т. д.

• Индивидуальная работа с ро-



дителями детей по принятию 
идей персонализации в обра­
зовательной деятельности.

Отсутствие систе­
мы формирования 
запроса.

• Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов.

Отсутствие прак­
тики взаимозачета 
результатов, полу­
ченных в иных ор­
ганизациях.

• Принятие локально­
нормативных актов по взаи­
мозачету образовательных ре­
зультатов.

Недостаточная ра­
бота по обеспече­
нию требований 
ФГОС по реализа­
ции углубленного 
изучения отдель­
ных предметов.

• Проведение самообследова- 
ния ресурсных (материально­
технических, информацион­
ных) условий для организа­
ции углубленного изучения 
отдельных предметов.

• Осуществление анализа со­
держания образовательных 
программ, программ учебных 
предметов.

• Проведение диагностических 
исследований по выявлению 
способностей, одаренности, 
образовательных потребно­
стей обучающихся.

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно­
методической ком­
петентности педа­
гогических работ­
ников в осуществ­
лении углубленно­
го изучения от­
дельных предме­
тов.

• Организация адресной мето­
дической помощи педагогам в 
организации углубленного 
изучения отдельных предме­
тов.

• Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим ра­
ботникам в организации 
углубленного изучения от-



дельных предметов.
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи­
кации по вопросам методики 
преподавания предмета на 
углубленном уровне.

• Повышение мотивации учи­
теля к преподаванию предме­
та на углубленном уровне, ак­
туализация мер морального и 
материального стимулирова­
ния.

Отсутствие педаго­
гических работни­
ков, способных 
обеспечить углуб­
ленное изучение 
отдельных предме­
тов.

• Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения отдель­
ных предметов.

• Привлечение специали- 
стов/педагогических работ­
ников из других образова­
тельных организаций для 
углубленного изучения от­
дельных предметов.

• Развитие партнерства с вуза­
ми, привлечение универси­
тетских преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов. Создение муни­
ципального «ресурсного цен­
тра», в котором обеспечива­
ется изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне.

М
КРИТЕРИЙ «Функциони

[АГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 
рование объективной внутренней системы оценки качества образования»

Реализация и соблюдение 
требований локального

100% учителей и 
членов управлен-

Магистральное 
направление

Функционирова­
ние объективной



акта, регламентирующего 
формы, порядок, перио­
дичность текущего кон­
троля успеваемости и 
промежуточной аттеста­
ции обучающихся (крити­
ческий показатель)

ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло­
кального акта, 
регламентирую­
щего формы, по­
рядок, периодич­
ность текущего 
контроля успева­
емости и проме­
жуточной атте­
стации обучаю­
щихся

«Знание» внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества образо­
вания (критический пока­
затель)

100% учителей и 
членов управлен­
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло­
кального акта, 
регламентирую­
щего внутреннюю 
систему оценки 
качества образо­
вания

Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Планирование оценочных 
процедур с учетом графи­
ков проведения федераль­
ных и региональных (при 
наличии) оценочных про­
цедур (сводный график 
оценочных процедур раз­
мещен на официальном 
сайте школы)

Да Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Наличие выпускников 11 
класса, получивших ме­
даль За особые успехи в 
учении (I и (или) II степе-

Наличие выпуск­
ников 11 класса, 
получивших ме­
даль «За особые

Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка-

Необъективность 
текущего и итого­
вого оценивания.

• Повышение методической 
грамотности педработников 
по соблюдению принципов 
объективного оценивания.



ни) успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

чества образова­
ния

• Контроль качества использу­
емых при проведении кон­
трольных и проверочных ра­
бот измерительных материа­
лов, обеспечение включения в 
измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, про- 
феряющих знания и умения, 
предусмотренные кодифика­
торами проверяемых требо­
ваний к результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего общего 
образования и элементов со­
держания для проведения 
единого государственного эк­
замена (ФИПИ).

• Контроль соблюдения требо­
ваний локальных актов, ре­
гламентирующих формы, по­
рядок и периодичность теку­
щего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестацию 
обучающихся.

• Обеспечение проведения 
процедур внешней независи­
мой оценки качества подго­
товки обучающихся.

• Обеспечение использования 
технологии проведения оце­
ночных процедур в формате 
независимой диагностики 
(конфиденциальность изме­
рительных материалов, про­
ведение оценочной процеду­
ры учителем, не работающим 
в классе, присутствие незави-



симого наблюдателя при про­
ведении оценочной процеду­
ры, организация проверки ра­
бот независимым экспертом 
или "перекрестной" провер­
ки).

• Развитие культуры академи­
ческой честности обучаю­
щихся и педагогических ра­
ботников.

Отсутствие систе­
мы работы школы 
по подготовке к 
ЕГЭ, в том числе 
обучающихся, пре­
тендующих на по­
лучение медали «За 
особые успехи в 
учении».

• Анализ результативности об­
разовательной деятельности, 
в том числе в аспекте наличяе 
выпускников 11 класса, полу­
чивших медаль «За особые 
успехи в учении», которые 
набрали по одному из пред­
метов ЕГЭ менее 70 баллов.

• Анализ объективности ре­
зультатов текущего контроля 
успеваемости, промежуточ­
ной и итоговой аттестации 
обучающихся.

• Организация экспертизы ка­
чества реализуемых рабочих 
программ учебных предме­
тов.

• Организация контроля ре­
зультативности профильного 
и углубленного обучения, 
обучения по индивидуальным 
планам.

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций педагогиче­
ских работников

• Организация адресной орга­
низационно-методической 
помощи педагогам в вопросах 
организации образовательной 
деятельности обучающихся,



для обеспечения 
подготовки обуча­
ющихся, претен­
дующих на полу­
чение медали «За 
особые успехи в 
учении» к ЕГЭ.

претендующих на получение 
медали «За особые успехи в 
учении» к ЕГЭ.

• Внедрение менторства и 
наставничества для персони­
фицированной помощи педа­
гогическим работникам в во­
просах подготовки и сопро­
вождения обучающихся, пре­
тендующих на получение ме­
дали «За особые успехи в 
учении».

• Организация обучения педа­
гогических работников на 
курсах повышения квалифи­
кации по совершенствованию 
предметно-методических 
компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспер­
тов для работы в региональ­
ной предметной комиссии 
при проведении государ­
ственной итоговой аттеста­
ции по образовательным про­
граммам среднего общего об­
разования.

Образовательная органи­
зация не входит в пере­
чень образовательных 
организаций с признака­
ми необъективных ре­
зультатов

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками не­
объективных ре­
зультатов по ито­
гам двух преды­
дущих учебных 
годов

Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния



Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности вы­
пускников 9 класса(за 
предыдущий учебный 
год)

Отсутствие вы­
пускников 9 клас­
са, не получив­
ших аттестаты об 
основном общем 
образовании

Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем об­
щем образовании, в об­
щей численности вы­
пускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Отсутствие вы­
пускников 11 
класса, не полу­
чивших аттестаты 
о среднем общем 
образовании

Магистральное 
направление 
«Знание»

Функционирова­
ние объективной 
внутренней си­
стемы оценки ка­
чества образова­
ния

М
КРИТЕРИЙ «Обеспечение

[АГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ 
удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся»

Реализация рабочих про­
грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся 
обеспечено 3-4 
часа еженедель­
ных занятий вне­
урочной деятель­
ностью

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Не обеспечивается 
реализация вне­
урочной деятель­
ности в соответ­
ствии с требовани­
ями ФГОС.

• Организация выявления спо­
собностей, склонностей обра­
зовательных интересов и по­
требностей обучающихся.

• Организация выявления за­
просов и ожиданий родителей 
(законных предстваителей 
обучающихся.

• Создание рабочих групп пе­
дагогических работников для 
разработки программ курсов 
внеурочной деятельно- 
сти/внесения корректировок в 
программы курсов внеуроч­
ной деятельности.

• Обеспечение при разработке 
программ курсов внеурочной 
деятельности формирования 
и развития конкретных пла-



нируемых предметных и ме- 
тапредметных результатов.

• Обеспечение качества обра­
зовательной деятельности на 
занятиях курсов внеурочной 
деятельности.

• Обеспечение мониторинга 
качества образовательной де­
ятельности на занятиях кур­
сов внеурочной деятельности.

• Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 
деятельности.

• Создание материально­
технических, информацион­
но-технических условий для 
эффективной реализации ра­
бочих программ курсов вне­
урочной деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 
важном».

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций педагогиче­
ских работников по 
составлению и реа­
лизации программ 
внеурочной дея­
тельности.

• Организация адресной орга­
низационно-методической 
помощи педагогам в состав­
лении и реализации программ 
курсов внеурочной деятель­
ности.

• Внедрение методологий мен­
торства и наставничества для 
персонифицированной по­
мощи педагогическим работ­
никам в вопросах составле­
ния и реализации программ 
курсов внеурочной деятель­
ности.

• Обеспечение обучения на 
курсах повышения квалифи-



кации по организации учеб­
но-исследовательской и про­
ектной деятельности в рамках 
внеурочной деятельности.

• Повышение мотивации учи­
теля, актуализация мер мо­
рального и материального 
стимулирования.

Отсутствие ре­
сурсных возможно­
стей (кадры, поме­
щения) для реали­
зации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодей­
ствие с образовательными ор­
ганизациями, организациями 
высшего и среднего профес­
сионального образования, 
культуры, науки, использова­
ние новых форматов взаимо­
действия для восполнения 
недостающих кадровых ре­
сурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих про­
грамм курсов внеурочной де­
ятельности общеобразова­
тельной организации; - 
взаимодействие с организа­
циями, предприятиями для 
использования ресурсов про­
фессионально- 
производственной среды, по­
мещений для реализация ра­
бочих программ курсов вне­
урочной деятельности; - ис­
пользование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.

Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиа-

Участие в регио­
нальном этапе

Магистральное 
направление

Обеспечение удо­
влетворения обра-

Недостаток органи­
зации вовлечения

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-



де школьников «Знание» зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

обучающихся в 
олимпиадное дви­
жение школьников 
и подготовки к уча­
стию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школь­
ников.

чающую выявление, под­
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.

• Повышение мотивации и ин­
тереса обучающихся к уча­
стию в олимпиадном движе­
нии.

• Обеспечение разработки про­
грамм подготовки обучаю­
щихся к участию в олим­
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до все­
российского.

• Организация систематиче­
ской подготовки обучающих­
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийско­
го.

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча­
стию в школьном туре 
ВСОШ.

• Анализ результатов школьно­
го этапа ВСОШ, прогнозиро­
вание результатов муници­
пального /регионального/ за­
ключительного этапа.

• Создание системы мер мо­
рального и материального 
стимулирования педагогиче­
ских работников, обеспечи­
вающих участие обучающих­
ся в олимпиадном движении.

• Создание системы мер мо­
рального и материального



стимулирования обучающих­
ся, в участвующих в олим­
пиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка обуча­
ющихся к участию 
в олимпиадном 
движении.

• Осуществление анализа ре­
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре­
зультатов муниципального 
/регионального/ заключи­
тельного этапа.

• Обеспечение индивидуаль­
ной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ регио- 
нальном/заключительном 
этапе ВСОШ.

• Организация развития пред­
метно-методических компе­
тенций учителей, обеспечи­
вающих подготовку обучаю­
щихся к участию в олим­
пиадном движении.

• Привлечение педагогических 
работников в качестве экс­
перта, члена жюри на различ­
ных этапах проведения олим­
пиады.

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого взаи­
модействия для обеспечения 
подготовки обучающихся.

Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос­
сийской олимпиады 
школьников

Наличие победи­
телей и (или) при­
зеров региональ­
ного этапа Все­
российской олим­
пиады школьни­
ков

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Недостаток органи­
зации вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное дви­
жение школьников 
и подготовки к уча­
стию обучающихся 
во Всероссийской

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю­
чающую выявление, под­
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 
одаренности.

• Повышение мотивации и ин­
тереса обучающихся к уча-



олимпиаде школь­
ников.

стию в олимпиадном движе­
нии.

• Обеспечение разработки про­
грамм подготовки обучаю­
щихся к участию в олим­
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до все­
российского.

• Организация систематиче­
ской подготовки обучающих­
ся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийско­
го.

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к уча­
стию в школьном туре 
ВСОШ.

• Анализ результатов школьно­
го этапа ВСОШ, прогнозиро­
вание результатов муници­
пального /регионального/ за­
ключительного этапа.

• Создание системы мер мо­
рального и материального 
стимулирования педагогиче­
ских работников, обеспечи­
вающих участие обучающих­
ся в олимпиадном движении.

• Создание системы мер мо­
рального и материального 
стимулирования обучающих­
ся, в участвующих в олим­
пиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка обуча­
ющихся к участию

• Осуществление анализа ре­
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование ре-



в олимпиадном 
движении.

зультатов муниципального 
/регионального/ заключи­
тельного этапа.

• Обеспечение индивидуаль­
ной подготовки обучающихся 
в муниципальном/ регио- 
нальном/заключительном 
этапе ВСОШ.

• Организация развития пред­
метно-методических компе­
тенций учителей, обеспечи­
вающих подготовку обучаю­
щихся к участию в олим­
пиадном движении.

• Привлечение педагогических 
работников в качестве экс­
перта, члена жюри на различ­
ных этапах проведения олим­
пиады.

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого взаи­
модействия для обеспечения 
подготовки обучающихся.

Сетевая форма реализа­
ции общеобразователь­
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации обще­
образовательных про- 
грамм;наличие общеобра­
зовательных программ, 
реализуемых в сетевой 
форме)

Не осуществляет­
ся сетевая форма 
реализации обще­
образовательных 
программ

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение удо­
влетворения обра­
зовательных ин­
тересов и потреб­
ностей обучаю­
щихся

Не обеспечивается 
сетевая форма реа­
лизации образова­
тельных программ.

• Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов взаи­
модействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации.

• Организация взаимодействия 
общеобразовательной органи­
зации с участниками образо­
вательных отношений, орга­
нами государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем (собственни­
ком), общественными и дру-



гими организациями, пред­
ставителями СМИ.

• Организация взаимодействия 
с предприятиями для исполь­
зования ресурсов профессио­
нально-производственной 
среды с целью профессио­
нального определения, осо­
знанного выбора обучающи­
мися образовательно­
профессиональных маршру­
тов, готовности к дальнейше­
му обучению и успешной со­
циализации.

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов взаимодей­
ствия с общеобразовательны­
ми организациями, организа­
циями высшего и среднего 
профессионального образо­
вания для привлечения недо­
стающих образовательных 
ресурсов с целью реализации 
ключевых образовательных 
задач; заключение договора(- 
ов) о сетевой форме реализа­
ции общеобразовательных 
программ.

• Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес- 
сообществами, организация­
ми культуры, досуга и спорта, 
другими образовательными 
организациями по реализации



образовательных и досугово­
развивающих программ, ме­
роприятий и событий.

• Создание материально- 
информационно-технических 
условий для разработки и ре­
ализации общеобразователь­
ных программ, реализуемых в 
сетевой форме.

• Создание рабочих групп пе­
дагогических работников для 
создания и экспертизы обще­
образовательных программ, 
реализуемых в сетевой фор­
ме, общеобразовательных 
программ.

• Обеспечение реализации и 
контроль качества результа­
тов общеобразовательных 
программ, реализуемых в се­
тевой форме.

« О
МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ»/ КРИТЕРИЙ

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью»
Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или раз­
вития инклюзивного об­
разования и т. п.)

Реализация в те­
чение 2 и более 
лет

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Разработанность локаль­
ных актов (далее - ЛА) в 
части организации обра­
зования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в

Разработаны от­
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности ор-

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни-



том числе посредством 
организации инклюзивно­
го образования

ганизации обра­
зования обучаю­
щихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам

ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и техни­
ческой помощи обучаю­
щимся с ОВЗ, с инвалид­
ностью

Обеспечено пол­
ностью

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Программно­
методическое обеспече­
ние обучения и воспита­
ния по федеральным 
адаптированным образо­
вательным программам

Разработаны 
адаптированные 
основные обще­
образовательные 
программы

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Отсутствие кон­
троля за разработ­
кой адаптирован­
ных основных об­
щеобразовательных 
программ в ОО.

• Разработатка адаптированных 
основных общеобразователь­
ных программ.

• Обеспечение административ­
ного контроля.

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в вы­
полнении трудовой 
функции по разра­
ботке образова­
тельных программ 
в том числе адап­
тированных основ­
ных общеобразова­
тельных программ 
и адаптированных 
дополнительных 
общеобразователь­
ных программ

• Модернизация методической 
деятельности в образователь­
ной организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах про­
граммно-методического 
обеспечения обучения и вос­
питания по федеральным 
адаптированным образова­
тельным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью) посред­
ством: - организации адрес­
ной организационно­
методической помощи, внед­
рения методологий тьютор- 
ства, менторства и наставни-



чества для персонифициро­
ванной помощи педагогиче­
ским работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и вос­
питания по федеральным 
адаптированным образова­
тельным программам; - обу­
чения на курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации адаптирован­
ных основных общеобразова­
тельных программ и адапти­
рованных дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм.

Обеспечение информаци­
онной открытости, до­
ступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за ис­
ключением персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся)

Информационный 
блок на офици­
альном сайте об- 
щеобразователь- 
ной организации с 
регулярно обнов­
ляемой информа­
цией

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федераль­
ным адаптированным об­
разовательным програм­
мам (в соответствии с ре­
комендованными психо- 
лого-медико­
педагогической комисси­
ей вариантами адаптиро­
ванных образовательных

Обеспечено учеб­
никами и учеб­
ными пособиями 
в полном объеме

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб­
разовательной ор­
ганизации админи­
стративной функ­
ции контроля за 
своевременным 
учебно­
дидактическим 
обеспечением обу-

• Проведение анализа обеспе­
ченности образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с целью 
выявления потребностей.

• Осуществление своевремен­
ной подачи заявок на обеспе­
чение учебниками и учебно­
дидактическое пособиями в 
полном объеме для организа­
ции обучения и воспитания



программ) чения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучаю­
щихся с ОВЗ и в 
соответствии с ре­
комендованными 
психолого-медико­
педагогической 
комиссией вариан­
тами адаптирован­
ных образователь­
ных программ).

по федеральным адаптиро­
ванным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соот­
ветствии с рекомендованны­
ми психолого-медико­
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ).

• Осуществление контроля за 
своевременным обеспечени­
ем учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организа­
ции обучения и воспитания 
по федеральным адаптиро­
ванным образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в со­
ответствии с рекомендован­
ными психолого-медико­
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ).

• Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования.

Наличие специальных 
технических средств обу­
чения (далее -ТСО) ин­
дивидуального и коллек­
тивного пользования

оснащены ТСО 
отдельные рабо­
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид­
ностью

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Невыполнение 
управленческой 
командой общеоб­
разовательной ор­
ганизации админи­
стративной функ­
ции контроля за 
наличием ТСО ин­
дивидуального и 
коллективного

• Проведение анализа осна­
щенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления потребно­
стей.

• Осуществление своевремен­
ной подачи заявок на осна-



пользования, авто­
матизированных 
рабочих мест (при 
наличии в общеоб­
разовательной ор­
ганизации обуча­
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью).

щение ТСО, автоматизиро­
ванных рабочих мест и клас­
сов для обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью.

• Обеспечение контроля нали­
чия ТСО, индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеоб­
разовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью)

• Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью.

Применение электронных 
образовательных ресур­
сов и дистанционных об­
разовательных техноло­
гий в образовании обуча­
ющихся с ОВЗ, с инва­
лидностью

Предусмотрено Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Создание условий для 
профессионального раз­
вития и совершенствова­
ния профессиональных 
компетенций педагогиче­
ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам орга­
низации инклюзивного 
образования (за три по-

Не менее 80% пе­
дагогических ра­
ботников прошли 
обучение (за три 
последних года)

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Слабый контроль 
за своевременным 
обучением педаго­
гов на КПК по во­
просам профессио­
нального развития 
и совершенствова­
ния профессио­
нальных компетен­
ций педагогиче­
ских работников в 
части обучения и

• Обеспечение административ­
ного контроля за своевремен­
ным обучением педагогов на 
КПК по вопросам професси­
онального развития и совер­
шенствования профессио­
нальных компетенций педаго­
гических работников в части 
обучения и воспитания обу­
чающимися с ОВЗ, с инва­
лидностью.



следних года) воспитания обуча­
ющимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.
Недостаток про­
фессиональных 
компетенций педа­
гогических работ­
ников в части обу­
чения и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно­
стью.

• Создание системы матери­
ального и нематериального 
стимулирования педагогиче­
ских работников для профес­
сионального развития и со­
вершенствования профессио­
нальных компетенций педаго­
гических работников в части 
обучения и воспитания обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалид­
ностью.

• Организация систематическо­
го повышения квалификации 
педагогов по вопросам про­
фессионального развития и 
совершенствования профес­
сиональных компетенций пе­
дагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с ин­
валидностью.

• Модернизация методической 
службы с целью формирова­
ния пространства развития 
профессионально­
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педа­
гогических работников в ча­
сти обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью для решения за-



дач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, се­
минары, круглые столы, кон­
ференции, проблемные, твор­
ческие, научно­
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.); актуа­
лизации значимости инфор- 
мального образования, само­
образования и т.д.); - 
профилактика профессио­
нального выгорания, готовно­
сти каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых педагогиче­
ских задач; - методическое 
сопровождение педагогиче­
ских работников с выявлен­
ными профессиональными 
дефицитами, - адаптация мо­
лодых специалистов к педа­
гогической деятельности в 
условиях реализации про­
грамм инклюзивного образо­
вания; - внедрение системы 
(целевой модели) наставни­
чества, имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный харак­
тер, ориентированной на кон­
кретного педагога для реше- 
ния/преодоления его лич­
ностных, профессиональных 
и социальных проблем; - раз­
витие форм «горизонтального 
обучения», профессионально-



го взаимодействия (профес­
сиональные сообщества педа­
гогов, сетевые объединения 
по разным направлениям дея­
тельности, территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные педа­
гогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагмана­
ми образования», стажиро­
вочными, инновационными 
площадками, образователь­
ными организациями, имею­
щими опыт достижения пози­
тивных результатов в обуче­
нии и воспитании обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью.

• Создание банка методов, при­
емов, технологий, обеспечи­
вающих успешность обуча­
ющихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью.

Трансляция опыта обра­
зовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством орга­
низации инклюзивного 
образования, на семина­
рах, тренингах, конфе­
ренциях и иных меропри­
ятиях

Проводится эпи­
зодически (от­
дельные меро­
приятия)

Магистральное 
направление 
«Знание»

Обеспечение 
условий для орга­
низации образо­
вания обучаю­
щихся с ограни­
ченными возмож­
ностями здоровья 
(ОВЗ), с инвалид­
ностью

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций педагогиче­
ских работников 
для трансляции 
опыта в вопросах 
образования обу­
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренин­
гах, конференциях

• Обеспечение совершенство­
вания профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция опы­
та образовательной организа­
ции в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью.

• Организация методического 
сопровождения педагогиче­
ских работников, готовых к 
трансляции опыта образова-



и иных мероприя­
тиях

тельной организации в во­
просах образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью на семинарах, тренин­
гах, конференциях и иных 
мероприятиях.

• Организация системной дея­
тельности по обеспечению 
достижения показателей, поз­
воляющих трансляцию эф­
фективного опыта образова­
тельной организации в во­
просах образования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью: - создание банка мето­
дов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инва­
лидностью; - создание си­
стемы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной орга­
низации в вопросах образо­
вания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - организа­
ция обмена опытом с педаго­
гическими работниками дру­
гих образовательных органи­
заций по организационно­
методическим формам обуче­
ния детей с ОВЗ, с инвалид­
ностью; - организация уча­
стия педагогических работ­
ников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обуче­
ния и воспитания обучаю-



щихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью - на семинарах, тренин­
гах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, ме­
тодических мероприятий; - 
участие в муниципаль­
ных/ краевых/ федеральных 
методических событиях.

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВ
КРИТЕРИЙ «Здоровьесб

ЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ»/ 
ерегающая среда»

Обеспечение бесплатным 
горячим питанием обуча­
ющихся начальных клас­
сов (критический показа­
тель)

100% обучаю­
щихся начальных 
классов обеспече­
ны горячим пита­
нием

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега­
ющая среда

Организация просвети­
тельской деятельности, 
направленной на форми­
рование здорового образа 
жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика та­
бакокурения, употребле­
ния алкоголя и наркоти­
ческих средств. (критиче­
ский показатель)

Наличие об­
щешкольной про­
граммы работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных привы­
чек

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега­
ющая среда

Количество школьных 
просветительских меро­
приятий по ЗОЖ, по про­
филактике курения таба­
ка, употребления алкоголя 
и наркотических средств

Более 5 меропри­
ятий за учебный 
год

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега­
ющая среда

Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие об­
щешкольной про­
граммы здоро- 
вьесбережения и 
ее полноценная

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Здоровьесберега­
ющая среда



реализация
МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВ 

КРИТЕРИЙ «Создание условий для занятий (
ЛЕНИЕ «ЗДОРОВ 
шзической культу

ЬЕ»/ 
рой и спортом»

Наличие в образователь­
ной организации спор­
тивной инфраструктуры 
для занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров сете­
вого взаимодействия)

Да Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Диверсификация деятель­
ности школьных спортив­
ных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, образова­
тельные ресурсы).

• Разработка в программе вос­
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи­
тательной деятельности" ва­
риативного модуля "Школь­
ные спортивные клубы", пла­
нирование мероприятий.

Отсутствие квали­
фицированных 
специалистов.

• Организация привлечения 
специалистов из числа роди­
телей, студентов вузов (4-5 
курс).

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подго­
товки, профессиональной пе­
реподготовки; направление 
выпускников на целевое обу-



чение.
• Привлечение квалифициро­

ванных специалистов посред­
ством сетевой формы реали­
зации программы.

Несформирован- 
ность организаци­
онно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

• Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко­
манды.

Отсутствие спор­
тивного зала, соот­
ветствующего тре­
бованиям СанПин, 
отсутствие спор­
тивной инфра­
структуры для за­
нятий физической 
культурой и спор­
том.

• Обеспечение материально­
технической базы для органи­
зации спортивной инфра­
структуры в соответствии с 
требованиями СанПин.

• Заключение договоров сете­
вого взаимодействия с обра­
зовательными организациями 
для использования их мате­
риально-технических ресур- 
сов/помещений.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, образова­
тельные ресурсы).

Созданный в обще­
образовательной 
организации спор­
тивный клуб не 
включен в Единый

• Организация работы по 
включению школьного спор­
тивного клуба в Единый Все­
российский реестр школьных 
спортивных клубов.



Всероссийский ре­
естр школьных 
спортивных клу­
бов.
Недостаточная ра­
бота по формиро­
ванию мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к посе­
щению школьных 
спортивных клу­
бов.

• Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно­
спортивной деятельности.

• Проведение разъяснительной 
работы с родителями (закон­
ными представителями) и 
обучающимися по привлече­
нию к посещению занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе посеще­
нию спортивных секций, 
школьных спортивных клу­
бов.

Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической куль­
туры и спорта; доля обу­
чающихся, постоянно по­
сещающих занятия

30% и более обу­
чающихся посто­
янно посещают 
занятия

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприяти­
ях (в том числе во Все­
российских спортивных 
соревнованиях школьни­
ков Президентские состя­
зания и Всероссийских 
спортивных играх школь­
ников Президентские 
спортивные игры, Все-

Участие обучаю­
щихся в спортив­
ных мероприяти­
ях на муници­
пальном уровне

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Отсутствие систе­
мы работы по по­
пуляризации спор­
та; включенности 
массовой спортив­
ной деятельности в 
образовательную 
программу.

• Организация обновления со­
держания программы воспи­
тания, включая календарный 
план воспитательной работы.

• Организация детско-взрослой 
событийной общности.

Недостаточная ра­
бота по привлече­
нию обучающихся

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся в мас­
совых физкультурно-



российских соревновани­
ях и спартакиадах Специ­
альной олимпиады Рос­
сии, Всероссийских со­
ревнованиях и спартакиа­
дах Всероссийской феде­
рации спорта лиц с ин­
теллектуальными нару­
шениями)

к участию в массо­
вых физкультурно­
спортивных меро­
приятиях.

спортивных мероприятиях.
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкуль­
турно-спортивных мероприя­
тиях.

• Создание сообщества обуча­
ющихся и педагогических ра­
ботников.

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования обу­
чающихся к участию в массо­
вых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

• Выявление высокомотивиро­
ванных обучающихся, жела­
ющих участвовать в массо­
вых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

• Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

Несформирован- 
ность организаци­
онно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды.

• Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой ко­
манды.

Отсутствие мате­
риально- 
технической базы 
для проведения 
массовых физкуль­
турно-спортивных 
мероприятий.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-



техническую базу, образова­
тельные ресурсы).

• Привлечение спонсоров, ро­
дительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, раз­
витие платных образователь­
ных услуг.

Наличие профес­
сиональных дефи­
цитов у педагоги­
ческих работников.

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педаго­
гов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревновани­
ям.

Отсутствие систе­
мы мотивации пе­
дагогических ра­
ботников.

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования пе­
дагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.

Наличие победителей и 
призеров спортивных со­
ревнований (в том числе 
во Всероссийских спор­
тивных соревнованиях 
школьников Президент­
ские состязания и Все­
российских спортивных 
играх школьников Прези­
дентские спортивные иг­
ры, Всероссийских со­
ревнованиях и спартакиа­
дах Специальной олим­
пиады России, Всерос­
сийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссий­
ской федерации спорта 
лиц с интеллектуальными

Наличие победи­
телей и (или) при­
зеров на муници­
пальном уровне

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Отсутствие систе­
мы работы по по­
пуляризации спор­
та; включенности 
массовой спортив­
ной деятельности в 
образовательную 
программу.

• Организация обновления со­
держания программы воспи­
тания, включая календарный 
план воспитательной работы.

• Организация детско-взрослой 
событийной общности.

Наличие профес­
сиональных дефи­
цитов у педагоги­
ческих работников.

• Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педаго­
гов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревновани­
ям.

Отсутствие систе­
мы мотивации пе­
дагогических ра­
ботников.

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования пе­
дагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.



нарушениями) Отсутствие мате­
риально- 
технической базы 
для проведения 
массовых физкуль­
турно-спортивных 
мероприятий.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, образова­
тельные ресурсы).

• Привлечение спонсоров, ро­
дительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, раз­
витие платных образователь­
ных услуг.

Доля обучающихся, полу­
чивших знак отличия 
Всероссийского физкуль­
турно-спортивного ком­
плекса Готов к труду и 
обороне (далее - ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствую­
щий его возрастной кате­
гории на 1 сентября от­
четного года

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер­
жденный удосто­
верением

Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Недостаточная ра­
бота по привлече­
нию обучающихся 
к участию во Все­
российском физ- 
культурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к 
труду и обороне».

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкультур­
но-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне».

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования обу­
чающихся к участию во Все­
российском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Отсутствие систе­
мы мотивации пе­
дагогических ра­
ботников по подго­
товке обучающихся 
к участию во Все­
российском физ- 
культурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к 
труду и обороне».

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования пе­
дагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.



Учителя не владе­
ют технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необхо­
димых для участия 
во Всероссийском 
физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к 
труду и обороне».

• Обеспечение обучения педа­
гогов по вопросам формиро­
вания и развития умений и 
навыков, необходимых для 
участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне».

Кадровый дефицит 
по подготовке обу­
чающихся к уча­
стию во Всерос­
сийском физкуль­
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне».

• Привлечение специалистов из 
других организаций для под­
готовки обучающихся к уча­
стию во Всероссийском физ­
культурно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и обо­
роне».

Недостаточное ин­
формирование обу­
чающихся об уча­
стии во Всероссий­
ском физкультурно­
спортивном ком­
плексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие соот­
ветствующих зна­
ний о правилах и 
порядке проведе­
ния процедуры 
сдачи Всероссий­
ского физкультур­
но-спортивного 
комплекса ГТО.

• Проведение просветитель­
ской работы о порядке уча­
стия во Всероссийском физ­
культурно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и обо­
роне» и преимуществах обла­
дателей удостоверений ГТО.

Наличие в организации наличие Магистральное Создание условий



отдельного кабинета учи­
теля-логопеда и(или) 
учителя-де фектолога

направление 
«Здоровье»

для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

Наличие в кабинете учи­
теля-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога обо­
рудованных зон (помеще­
ний) для проведения ин­
дивидуальных и группо­
вых занятий, коррекцион­
но-развивающей работы

наличие Магистральное 
направление 
«Здоровье»

Создание условий 
для занятий фи­
зической культу­
рой и спортом

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО»/ 
КРИТЕРИЙ «Развитие талантов»

Доля обучающихся, охва­
ченных дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающих- 
ся(критический показа­
тель)

От 50% до 76% 
обучающихся

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов Выбор направле­
ний дополнитель­
ного образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме по­
требности обуча­
ющихся.

• Обеспечение диверсифика­
ции направленностей допол­
нительного образования для 
удовлетворения запросов всех 
обучающихся, в т.ч. путем ре­
ализации программ дополни­
тельного образования в сете­
вой форме.

Не все обучающие­
ся и их родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в ча­
сти предоставления 
дополнительного 
образования.

• Обеспечение информирова­
ния обучающихся и их роди­
телей о всех направленностях 
дополнительного образова­
ния, реализуемых в образова­
тельной организации. Орга­
низация ярмарки дополни­
тельного образования с пре­
зентацией всех кужков и сек­
ций дополнительного образо­
вания, работающих в образо­
вательной организации.

• Обеспечение информирова­
ния родителей о положитель­
ных результатах обучающих­
ся, охваченных дополнитель-



ным образованием.
Отсутствие систе­
мы изучения инте­
ресов и запросов 
обучающихся и их 
родителей (закон­
ных представите­
лей).

• Организация мониторинга 
интересов, потребностей, ин­
дивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся.

Наличие профес­
сиональных дефи­
цитов у заместите­
ля директора по 
воспитательной 
работе в выполне­
нии трудовой 
функции по адми­
нистрированию 
деятельности об­
щеобразовательной 
организации в ча­
сти организации 
дополнительного 
образования в об­
щеобразовательной 
организации.

• Обеспечение повышения ква­
лификации заместителя ди­
ректора по воспитательной 
работе по воспросам развития 
талантов обучающихся, орга­
низации дополнительного об­
разования в общеобразова­
тельной организации.

Отсутствие или 
недостаточное ма­
териально- 
техническое осна­
щение образова­
тельной организа­
ции для реализации 
дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери­
альных, информационно­
технических, кадровых) для 
организации дополнительно­
го образования обучающихся.

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление по­
мещений, использование воз­
можностей трансформирова­
ния, зонирования школьного



пространства, использова- 
ние/приобретение высокотех­
нологичного оборудования 
для реализации дополнитель­
ного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.

• Направление запроса в 
ЦНННМ на формирование 
ИОМ для педагога.

• Организация обучения педа­
гогических работников, про­
фессиональной переподго­
товки кадров.

• Устранение кадрового дефи­
цита за счет своевременного 
выявления кадровых потреб­
ностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной перепод­
готовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов до­
полнительного образования, 
привлечение квалифициро­
ванных специалистов из дру­
гих организаций, предприя­
тий.

Малый охват обу­
чающихся допол­
нительным образо­
ванием в общеоб­
разовательной ор­
ганизации.

• Внесение в программу разви­
тия образовательной органи­
зации показатель по охвату 
обучающихся дополнитель­
ным образованием на основе 
учета их потребностей.

• Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием.



• Административный контроль 
увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет до­
полнительным образованием.

Разработка про­
грамм дополни­
тельного образова­
ния без учета обра­
зовательных по­
требностей обуча­
ющихся и индиви­
дуальных возмож­
ностей.

• Анализ дополнительных об­
разовательных программ на 
предмет качества их содер­
жания, соответствия интере­
сам и потребностям обучаю­
щихся и их родителей (закон­
ных представителей).

• Разработка программ допол­
нительного образования раз­
ных направленностей с уче­
том целей и задач общеобра­
зовательной организации, ин­
тересов и потребностей обу­
чающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности дополнитель­
ного образования детей).

• Обновление методов и со­
держания дополнительного 
образования детей в соответ­
ствии с их образовательными 
потребностями и индивиду­
альными возможностями, ин­
тересами семьи и общества.

• Обеспечение равного доступа 
к дополнительным общеобра­
зовательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова­
тельными потребностями и 
индивидуальными возможно­
стями.

Отсутствие изуче- • Проведение мониторинга об-



ния образователь­
ных потребностей 
и индивидуальных 
возможностей обу­
чающихся, интере­
сов семьи и обще­
ства.

разовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др.

Реализация дополнитель­
ных общеобразователь­
ных программ

Программы раз­
работаны и реали­
зуются по 4-5 
направленностям

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма реа­
лизации дополни­
тельных общеобра­
зовательных про­
грамм.

• Проведение мониторинга ре­
сурсов внешней среды для 
реализации программ допол­
нительного образования.

• Заключение договоров о реа­
лизации программ дополни­
тельного образования в сете­
вой форме.

Отсутствие ресур­
сов в образователь­
ной организации 
для реализации 
программ дополни­
тельного образова­
ния.

• Проведение мониторинга ре­
сурсов внешней среды для 
реализации программ допол­
нительного образования.

• Заключение договоров о реа­
лизации программ дополни­
тельного образования в сете­
вой форме.

• Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для воспол­
нения ресурсов.

Наличие профес­
сиональных дефи­
цитов у заместите­
ля директора по 
воспитательной 
работе в выполне­
нии трудовой 
функции по адми­
нистрированию 
деятельности об-

• Обеспечение повышения ква­
лификации заместителя ди­
ректора по воспитательной 
работе в части организации 
дополнительного образования 
в общеобразовательной орга­
низации.



щеобразовательной 
организации в ча­
сти организации 
дополнительного 
образования в об­
щеобразовательной 
организации.
Отсутствие или 
недостаточное ма­
териально- 
техническое осна­
щение образова­
тельной организа­
ции для реализации 
дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери­
альных, информационно­
технических, кадровых) для 
организации дополнительно­
го образования обучающихся.

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление по­
мещений, использование воз­
можностей трансформирова­
ния, зонирования школьного 
пространства, использова- 
ние/приобретение высокотех­
нологичного оборудования 
для реализации дополнитель­
ного образования.

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.

• Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.

• Организация обучения педа­
гогических работников, про­
фессиональной переподго­
товки кадров.

• Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.

• Устранение кадрового дефи­
цита за счет своевременного



выявления кадровых потреб­
ностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной перепод­
готовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов до­
полнительного образования, 
привлечение квалифициро­
ванных специалистов из дру­
гих организаций, предприя­
тий.

Отсутствие изуче­
ния образователь­
ных потребностей 
и индивидуальных 
возможностей обу­
чающихся, интере­
сов семьи и обще­
ства.

• Проведение мониторинга об­
разовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др.

Отсутствие доста­
точного количества 
программ дополни­
тельного образова­
ния по всем 
направленностям.

• Анализ дополнительных об­
разовательных программы на 
предмет качества их содер­
жания, соответствия интере­
сам и потребностям обучаю­
щихся и их родителей (закон­
ных представителей).

• Разработка программ допол­
нительного образования раз­
ных направленностей с уче­
том целей и задач общеобра­
зовательной организации, ин­
тересов и потребностей обу­
чающихся и индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности дополнитель-



ного образования детей).
• Обновление методов и со­

держания дополнительного 
образования детей в соответ­
ствии с их образовательными 
потребностями и индивиду­
альными возможностями, ин­
тересами семьи и общества.

• Обеспечение равного доступа 
к дополнительным общеобра­
зовательным программам для 
различных категорий детей в 
соответствии с их образова­
тельными потребностями и 
индивидуальными возможно­
стями.

• Разработка в программе вос­
питания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспи­
тательной деятельности" ва­
риативного модуля "Допол­
нительное образование", пла­
нирование мероприятий.

Наличие технологических 
кружков на базе общеоб­
разовательной организа­
ции и/или в рамках сете­
вого взаимодействия

2 технологиче­
ских кружка

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуют педа­
гогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразователь­
ных программ тех­
нической и есте­
ственно-научной 
направленностей.

• Направление запроса в 
ЦНННМ на формирование 
ИОМ для педагога.

• Организация обучения педа­
гогических работников, про­
фессиональной переподго­
товки кадров.

• Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 
имеющих среднее професси­
ональное или высшее образо­
вание, отвечающее квалифи­
кационным требованиям, ука-



занным в квалификационных 
справочниках, и (или) про­
фессиональным стандартам.

• Привлечение к реализации 
дополнительных общеобразо­
вательных программ обуча­
ющихся по образовательным 
программам высшего образо­
вания по специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим направле­
ниям дополнительных обще­
образовательных программ, 
реализуемых технологиче­
ским кружком, и успешно 
прошедших промежуточную 
аттестацию не менее чем за 
два года обучения.

• Кадровое обеспечение (орга­
низация обучения педагоги­
ческих работников, привле­
чение квалифицированных 
специалистов из других орга­
низаций, предприятий) для 
работы кружков технической 
и естественно-научной 
направленностей.

Не организована 
сетевая форма реа­
лизации дополни­
тельных общеобра­
зовательных про­
грамм технической 
и естественно­
научной направ- 
ленностей.

• Проведение мониторинга ре­
сурсов внешней среды для 
реализации программ допол­
нительного образования.

• Заключение договоров о реа­
лизации программ дополни­
тельного образования в сете­
вой форме.

• При планировании реализа­
ции программ технологиче-



ского "Кружка НТИ", орга­
низация образовательной дея­
тельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов дет­
ских технопарков "Квантори- 
ум", мобильных технопарков 
"Кванториум", центров циф­
рового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной колла­
борации" и прочих организа­
ций, деятельность которых 
направлена на развитие тех­
нического творчества обуча­
ющихся (в случае отсутствия 
у общеобразовательной орга­
низации необходимого обору­
дования, средств обучения и 
воспитания).

Отсутствует мате­
риально- 
техническое осна­
щение, помещения, 
необходимые для 
реализации допол­
нительных обще­
образовательных 
программ техниче­
ской и естественно­
научной направ- 
ленностей.

• Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетно­
го финансирования для вос­
полнения ресурсов.

• Организовать проведение мо­
ниторинга условий/ресурсов 
(материальных, информаци­
онно-технических, кадровых) 
для организации на базе об­
щеобразовательной организа­
ции кружков технической и 
естественно-научной направ- 
ленностей.

• Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление по­
мещений, использование воз­
можностей трансформирова­
ния, зонирования школьного



пространства, использова- 
ние/приобретение высокотех­
нологичного оборудования 
для организации работы 
кружков технологической и 
естественно-научной направ­
ленности.

• При планировании реализа­
ции программ технологиче­
ского "Кружка НТИ", орга­
низация образовательной дея­
тельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов дет­
ских технопарков "Квантори- 
ум", мобильных технопарков 
"Кванториум", центров циф­
рового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной колла­
борации" и прочих организа­
ций, деятельность которых 
направлена на развитие тех­
нического творчества обуча­
ющихся (в случае отсутствия 
у общеобразовательной орга­
низации необходимого обору­
дования, средств обучения и 
воспитания).

Наличие профес­
сиональных дефи­
цитов у заместите­
ля директора по 
воспитательной 
работе в выполне­
нии трудовой 
функции по адми­
нистрированию 
деятельности об-

• Обеспечение повышения ква­
лификации заместителя ди­
ректора по воспитательной 
работе по вопросам органи­
зации дополнительного обра­
зования в общеобразователь­
ной организации, сетевого 
взаимодействия.



щеобразовательной 
организации в ча­
сти организации 
дополнительного 
образования в об­
щеобразовательной 
организации.
Отсутствие допол­
нительных обще­
образовательных 
программ техниче­
ской и естественно­
научной направ- 
ленностей.

• Анализ дополнительных об­
разовательных программ на 
предмет качества их содер­
жания, соответствия интере­
сам и образовательных по­
требностям обучающихся.

• Организация разработки до­
полнительных общеобразова­
тельных программ техниче­
ской и естественно-научной 
направленностей.

Недостаточная ра­
бота по формиро­
ванию интереса и 
мотивации обуча­
ющихся и их роди­
телей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам техно­
логической направ­
ленности.

• Проведение мониторинга об­
разовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобра­
зовательным программ тех­
нической и естественно­
научной направленностей.

• Выявление, поддержка и раз­
витие интеллектуальных спо­
собностей и талантов обуча­
ющихся к научно­
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориента­
ции обучающихся, создание 
сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в про­
екты Кружкового движения.



Не разработана 
программа техно­
логического круж­
ка.

• Разработка программы техно­
логического кружка в рамках 
дополнительного образова­
ния.

• Разработка программы техно­
логического кружка в рамках 
дополнительного образова­
ния, реализуемой в сетевой 
форме при участии предста­
вителей работодателей и об­
щественно-деловых объеди­
нений, наставников из числа 
представителей Ассоциации 
кружков, иных заинтересо­
ванных лиц.

• Разработка программы техно­
логического кружка в рамках 
внеурочной деятельности.

Не определен фор­
мат организации 
кружка техниче­
ской направленно­
сти на базе образо­
вательной органи­
зации для детей в 
возрасте от 10 до 
18 лет по направ­
лениям НТИ в со­
ответствии с име­
ющимися у образо­
вательной органи­
зации кадровыми и 
материально­
техническими ре­
сурсами.

• Утверждение формата орга­
низации кружка технической 
направленности на базе об­
щеобразовательной организа­
ции для детей в возрасте от 
10 до 18 лет по направлениям 
НТИ (аэронет, автонет, ма- 
ринет, нейронет, хелснет, 
фуднет, энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в соответствии 
с имеющимися у общеобра­
зовательной организации 
кадровыми и материально­
техническими ресурсами.

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях,

Участие обучаю­
щихся в конкур-

Магистральное 
направление

Развитие талантов



олимпиадах (кроме Все­
российской олимпиады 
школьников), конферен­
циях

сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон­
ференциях на ре­
гиональном и 
(или) всероссий­
ском уровне

«Творчество»

Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, кон­
ференций

Наличие победи­
телей и (или) при­
зеров конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, конфе­
ренций на всерос­
сийском уровне

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов

Сетевая форма реализа­
ции дополнительных об­
щеобразовательных про­
грамм (организации куль­
туры и искусств, техно­
парки Кванториум, мо­
бильные технопарки 
Кванториум, Дома науч­
ной коллаборации, цен­
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные обра­
зовательные организации 
и образовательные орга­
низации высшего образо­
вания и др.)

Сетевая форма 
реализации до­
полнительных 
общеобразова­
тельных про­
грамм с 2 и более 
организациями

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Развитие талантов

МА]
К

ГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛ 
РИТЕРИЙ «Школьные тво

[ЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 
рческие объединения»

Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный

5 и более объеди­
нений

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния



коллектив, школьный ме­
диацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показа­
тель)
Функционирование 
школьного театра

Функционирова­
ние школьного 
театра

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Функционирование 
школьного музея

Функционирова­
ние школьного 
музея

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Функционирование 
школьного хора

Функционирова­
ние школьного 
хора

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.)

Функционирова­
ние школьного 
медиацентра

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Доля обучающихся, яв­
ляющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации

От 10% до 29% 
обучающихся

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

Отсутствие систе­
мы работы с дет­
ской инициативой.

• Разработка положения о 
Штабе воспитательной рабо­
ты, включающего порядок 
работы с детской инициати­
вой.

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций управлен­
ческой команды в 
выполнении трудо­
вых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, раз­
вития в общеобра­
зовательной орга­
низации в части 
привлечения обу-

• Обеспечение повышения ква­
лификации управленческой 
команды в части создания 
единого образовательного 
пространства.



чающихся к 
школьным творче­
ским объединени­
ям.
Не все обучающие - 
ся и их родители 
ознакомлены с дея­
тельностью школь­
ных творческих 
объединений.

• Обеспечение информирова­
ния обучающихся и их роди­
телей о всех направленностях 
дополнительного образова­
ния, реализуемых в образова­
тельной организации. Орга­
низация ярмарки дополни­
тельного образования с пре­
зентацией всех кружков и 
секций дополнительного об­
разования, работающих в об­
разовательной организации.

• Обеспечение информирова­
ния родителей о положитель­
ных результатах обучающих­
ся, охваченных дополнитель­
ным образованием.

При разработке 
дополнительных 
общеобразователь­
ных программ не 
учитываются инте­
ресы и потребно­
сти обучающихся. 
Не осуществляется 
учет индивидуаль­
ных возможностей 
и потребностей 
обучающихся.

• Изучение интересов, потреб­
ностей, индивидуальных воз­
можностей и склонностей 
обучающихся.

• Организация школьных твор­
ческих объединений с учетом 
интересов, потребностей, ин­
дивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся.

Недостаточное ко­
личество обучаю­
щихся участвуют в 
школьных объеди-

• Разработка программ вне­
урочной деятельности разных 
направлений.

• Разработка программ допол-



нениях. нительного образования раз­
ных направленностей.

• Организация рекламной кам­
пании.

• Ознакомление обучающихся 
и их родителей с программой 
школьного творческого объ­
единения, целями и задачами 
детского объединения, прави­
лами работы в нем, перспек­
тивами личностного разви­
тия.

• Обеспечение научной органи­
зации труда и благоприятного 
климата.

• Проведение регулярного мо­
ниторинга участия обучаю­
щихся в школьных творче­
ских объединениях.

• Разработка системы мотиви- 
рования/стимулирования пе­
дагогических работников и 
обучающихся, обеспечиваю­
щих создание и функциони­
рование школьных творче­
ских объединений.

Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каж­
дого школьного творче­
ского объединения)

Более 2 в год (для 
каждого школьно­
го творческого 
объединения)

Магистральное 
направление 
«Творчество»

Школьные твор­
ческие объедине­
ния

МАГИСТРАЛЬ 
КРИТЕРИЙ « О

.НОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 
эганизация воспитательной деятельности »

Использование государ­
ственных символов при

Да Магистральное 
направление

Организация вос­
питательной дея-



обучении и воспита- 
нии(критический показа­
тель)

«Воспитание» тельности

Реализация рабочей про­
граммы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показа­
тель)

Да Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический по­
казатель)

Да Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Функционирование Сове­
та родителей

Да Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Наличие советника ди­
ректора по воспитанию и 
взаимодействию с дет­
скими общественными 
объединениями

Да Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Взаимодействие образо­
вательной организации и 
родителей в процессе ре­
ализации рабочей про­
граммы воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентирован­
ных и нефор­
мальных форм 
взаимодействия

Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Не организован 
административный 
контроль деятель­
ности классных 
руководителей.

• Внесение изменений в план 
административного контроля, 
учитывающие контроль дея­
тельности классных руково­
дителей.

Отсутствие откры­
тости, системности 
в работе с родите­
лями.

• Обеспечение разработки и 
внедрения системы совмест­
ных мероприятий с родите­
лями для достижения боль­
шей открытости школы.

Родители не участ­
вуют в разработке 
рабочей программы 
воспитания.

• Обеспечение включенности 
родителей в разработку рабо­
чей программы воспитания 
штабом воспитательной ра­
боты.

• Включение в модуль работы с 
родителями рабочей про-



граммы воспитания меропри­
ятий, направленных на вовле­
чение родителей в образова­
тельную деятельность.

• Разработка проекта, совмест­
ного с общественностью по- 
селения/округа, коллегиаль­
ными органами управления 
(управляющими советами) с 
целью активизации работы с 
родительским сообществом, 
поиска и реализации спосо­
бов вовлечения семей в обра­
зовательную деятельность.

В общеобразова­
тельной организа­
ции не предусмот­
рена деятельность 
представителей 
родительского со­
общества.

• Внесение изменений в план 
методической работы, обес­
печив изучение содержания 
федеральной рабочей про­
граммы воспитания в части 
взаимодействия образова­
тельной организации и роди­
телей.

• Организация деятельности в 
образовательной организа­
ции, в классах представи­
тельных органов родитель­
ского сообщества (родитель­
ского комитета общеобразо­
вательной организации, клас­
сов), участвующих в обсуж­
дении и решении вопросов 
воспитания и обучения.

• Организация деятельности 
представителей родительско­
го сообщества в Управляю­
щем совете общеобразова­
тельной организации.



• Направление запроса в 
ЦНННМ на формирование 
ИОМ для руководителя (за­
местителя руководителя)в 
части организации взаимо­
действия образовательной ор­
ганизации и родителей в про­
цессе реализации рабочей 
программы воспитания.

Отсутствует работа 
по регламентиро­
ванным формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и ро­
дителей.

• Организация работы по ре­
гламентированным формам 
взаимодействия образова­
тельной организации и роди­
телей: функционирование ро­
дительского комитета, засе­
дания попечительского сове­
та, заседания родительского 
комитета, заседания Комис­
сии по урегулированию спо­
ров между участниками обра­
зовательных отношений, про­
ведение родительских собра­
ний.

• Разработка тематических ро­
дительские собраний в клас­
сах, общешкольных роди­
тельских собраний по вопро­
сам воспитания, взаимоот­
ношений обучающихся и пе­
дагогов, условий обучения и 
воспитания.

Не стимулируется 
развитие нефор­
мальных форм вза­
имодействия обра­
зовательной орга­
низации и родите-

• Организация неформальных 
форм взаимодействия образо­
вательной организации и ро­
дителей: групповые консуль­
тации родителей по различ­
ным вопросам развития и



лей. воспитания детей, педагоги­
ческие лектории, родитель­
ские школы и университеты, 
родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер- 
классы, круглые столы по во­
просам воспитания.

Не используется 
воспитательный 
потенциал взаимо­
действия с родите­
лями (законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализа­
ции рабочей про­
граммы воспита­
ния.

• Организация родительских 
дней, в которые родители (за­
конные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные 
занятия.

• Организация работы семей­
ных клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обу­
чающимся площадку для 
совместного досуга и обще­
ния, с обсуждением актуаль­
ных вопросов воспитания.

• Организация проведения те­
матических собраний (в том 
числе по инициативе родите­
лей), на которых родители 
смогут получать советы по 
вопросам воспитания, кон­
сультаций психологов, вра­
чей, социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом.

• Организация родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной органи­
зации, интернет-сообществ, 
групп с участием педагогов, 
для обсуждения интересую-



щих родителей вопросов.
• Организация участия родите­

лей в психолого­
педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в общеобразова­
тельной организации в соот­
ветствии с порядком привле­
чения родителей (законных 
представителей).

• Организация привлечения 
родителей (законных пред­
ставителей) к подготовке и 
проведению классных и об­
щешкольных мероприятий.

• Организация целевого взаи­
модействие с законными 
представителями детей- 
сирот, оставшихся без попе­
чения родителей, приёмных 
детей.

• Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной организации 
и родителей в процессе реа­
лизации рабочей программы 
воспитания.

Наличие школьной сим­
волики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного ко­
стюма и т. п.)

Наличие школь­
ной символики 
(флаг школы, 
гимн школы, эм­
блема школы, 
элементы школь­
ного костюма и 
т.п.)

Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности



Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуется 1 
программа крае­
ведения или 
школьного туриз­
ма

Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

Недостаточно 
сформирована си­
стема работы ад­
министративной 
команды с кадрами, 
отсутствие кадро­
вого резерва и как, 
следствие, отсут­
ствие специалиста, 
занимающегося 
вопросами органи­
зации туристско- 
краеведческой дея­
тельности обуча­
ющихся.

• Разработка положения о кад­
ровом резерве общеобразова­
тельной организации.

• Организация работы по при­
влечению специалистов дру­
гих организаций (образова­
тельных, социальных и др.).

• Использование услуг турист­
ско-экскурсионных и других 
организаций (туристские 
фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприни­
матели и т.д.) на основе за­
ключенного договора об ока­
зании туристских услуг.

• Обеспечение повышения ква­
лификации педагогических 
работников по вопросам ор­
ганизации краеведческой дея­
тельности и школьного ту­
ризма.

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций управлен­
ческой команды в 
части организации 
реализации про­
граммы краеведе­
ния и школьного 
туризма.

• Направление запроса в 
ЦНИИМ на формирование 
ИОМ для заместителя руко­
водителя в части организации 
реализации программы крае­
ведения и школьного туризма.

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы.

• Использование возможностей 
участия в федеральном про­
екте «Классная страна», кото­
рый аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма.



Отсутствие мате­
риально- 
технического 
оснащения для ре­
ализации программ 
по туризму, отсут­
ствие необходимо­
го личного и груп­
пового снаряжения.

• Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи.

• Оптимизация расходов, пла­
нирование материально­
технического оснащения, не­
обходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма.

Не разработаны 
программы краеве­
дения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной дея­
тельности и/или 
дополнительного 
образования.

• Интеграция туристско- 
краеведческой деятельности в 
программу воспитания обще­
образовательной организа­
ции.

• Анализ и экспертиза качества 
школьных программ краеве­
дения и школьного туризма.

• Принятие мер по привлече­
нию и мотивации обучаю­
щихся к поисковой и крае­
ведческой деятельности, дет­
скому познавательному ту­
ризму.

• Организация деятельности 
рабочей группы по модерни­
зации программ краеведения 
и школьного туризма: - реа­
лизация программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 
по краеведению и школьному 
туризму; - организация про­
фильных каникулярных отря­
дов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по кра­
еведению и школьному ту-



ризму; - организация сетевого 
взаимодействия с организа­
циями-партнерами, куриру­
ющими программы краеведе­
ния и школьного туризма в 
районе, крае.

• Организация систематическо­
го административного кон­
троля реализации программ 
краеведения и школьного ту­
ризма в общеобразовательной 
организации.

Организация летних те­
матических смен в 
школьном лагере

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Организация вос­
питательной дея­
тельности

МА1 
КРИТЕРИ]

АСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ»
1 « Ученическое самоуправление, волонтерское движение»

Функционирование Сове­
та обучающихся

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Наличие первичного от­
деления РДДМ Движение 
первых

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправ­
ления

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь­
ного общего образования)

Участие в проекте Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Наличие представитель­
ств детских и молодеж­
ных общественных объ­
единений (Юнармия,

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение



Большая перемена и др.)
Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в во­
лонтерском дви­
жении

Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

Наличие школьных воен­
но-патриотических клу­
бов

Наличие Магистральное 
направление 
«Воспитание»

Ученическое са­
моуправление, 
волонтерское 
движение

МАГИСТРАЛЬНС 
КРИТЕРИЙ

>Е НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕН 
[ «Сопровождение выбора професси

1ТАЦ11Я»
1И»

Реализация утвержденно­
го календарного плана 
профориентационной де­
ятельности в школе (в 
соответствии с календар­
ным планом профориен­
тационной деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показа­
тель)

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Определение ответствен­
ного за реализацию про­
фориентационной дея­
тельности (в должности 
не ниже заместителя ди­
ректора)

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Наличие соглашений с 
региональными предпри- 
ятиями/организациями, 
оказывающими содей­
ствие в реализации про­
фориентационных меро­
приятий

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные,

Нет Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по

• Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 
образовательных и професси-



медицинские, космиче­
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.)

ция» проведению си­
стемной подгото­
вительной пред- 
профильной и 
предпрофессио- 
нальной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.

ональных потребностей обу­
чающихся в профильном обу­
чении.

• Проведение системной подго­
товительной предпрофильной 
и предпрофессиональной ра­
боты в основной школе для 
обеспечения предварительно­
го самоопределения обучаю­
щихся.

• Обеспечение информирова­
ния обучающихся об особен­
ностях различных сфер про­
фессиональной ориентации; 
сопровождение профессио­
нального самоопределения 
обучающихся.

• Организация психолого­
педагогического сопровожде­
ния обучающихся по опреде­
лению дальнейшей образова­
тельной траектории.

• Создание системы информа­
ционного, научно­
методического сопровожде­
ния работы по предпрофиль- 
ной подготовке и предпро- 
фессиональному самоопреде­
лению обучающихся.

Отсутствие про­
фильных предпро- 
фессиональных 
классов, удовле­
творяющих инте­
ресы и потребно­
сти обучающихся.

• Обеспечение формирования 
профильных предпрофессио- 
нальных классов, в полной 
мере удовлетворяющих пред­
почтения и запросы обучаю­
щихся; рынка труда.

• Организация открытия про­
фильных предпрофессио-



нальных классов при под­
держке предприятий и орга­
низаций муниципалите- 
та/региона их непосред­
ственное участие в образова­
тельной деятельности.

• Актуализация требований ло­
кального нормативного акта 
(Положение об организации 
профильного обучения).

• Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандар­
тов руководителя и педагоги­
ческих работников общеобра­
зовательных организаций.

• Обеспечение самоаудита ре­
сурсных условий (материаль­
но-технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного 
обучения в образовательной 
организации.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, образова­
тельные ресурсы.

• Обеспечение административ­
ного контроля организации 
профильного обучения.



• Организация анализа учеб­
ных планов профилей и ин­
дивидуальных учебных пла­
нов на предмет их соответ­
ствия требованиям ФГОС 
общего образования.

Недостаточный 
уровень професси­
ональных компе­
тенций членов 
управленческой 
команды в органи­
зации и обеспече­
нии профильного 
обучения, диффе­
ренциации и инди­
видуализации обу­
чения.

• Повышение уровня профес­
сиональных компетенций 
членов управленческой ко­
манды в управлении форми­
рованием и функционирова­
нием системы методического 
и организационно­
педагогического обеспечения 
профильного обучения, диф­
ференциации и индивидуали­
зации обучения.

Недостаточный 
уровень компетен­
ций педагогиче­
ских работников по 
преподаванию в 
профильных клас­
сах.

• Обеспечение обучения педа­
гогов по составлению инди­
видуальных учебных планов.

• Обеспечение обучения педа­
гогов на курсах повышения 
квалификации по преподава­
нию предметов на профиль­
ном уровне.

• Обеспечение участия педаго­
гов в профессиональных кон­
курсах и олимпиадах.

Наличие и использование 
дополнительных материа­
лов по профориентации, в 
том числе мультимедий­
ных, в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Посещение обучающими- Да Магистральное Сопровождение



ся экскурсий на предпри­
ятиях

направление 
«Профориента­
ция»

выбора профес­
сии

Участие обучающихся в 
моделирующих профес­
сиональных пробах (он­
лайн) и тестированиях

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Посещение обучающими­
ся экскурсий в организа­
циях СПО и ВО

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Посещение обучающими­
ся профессиональных 
проб на региональных 
площадках

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Посещение обучающими­
ся занятий по программам 
дополнительного образо­
вания, в том числе круж­
ков, секций и др., направ­
ленных на профориента­
цию

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Прохождение обучающи­
мися профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подго­
товки по профессиям ра­
бочих и должностям слу­
жащих

Нет Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

• Организация профессио­
нального обучения старше­
классников по профессиям 
рабочих и служащих с ис­
пользованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия 
реального сектора экономики 
с целью получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием.

• Определение сетевых партне­
ров (предприятия, организа­
ции) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе



ресурсы (профессиональные 
кадры, материально­
техническую базу, образова­
тельные ресурсы).

• В рамках реализации про­
граммы по воспитанию орга­
низация встреч обучающихся 
с представителями рабочих 
профессий и служащих; по­
сещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных ор­
ганизаций высшего, среднего 
профессионального образо­
вания.

Недостаточный 
уровень управлен­
ческих компетен­
ций по организа­
ции профессио­
нального обучения 
обучающихся в 
общеобразователь­
ной организации.

• Обеспечение повышение 
уровня управленческих ком­
петенций по выполнению 
трудовой функции управле­
ние образовательной органи­
зацией в части организации 
профессионального обучения 
обучающихся в общеобразо­
вательной организации.

Отсутствие про­
грамм профессио­
нальной подготов­
ки по профессиям 
рабочих и должно­
стям служащих.

• Обеспечение условий для 
получения лицензии на обра­
зовательную деятельность по 
основным программам про­
фессионального обучения.

• Организация мониторинга 
востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей со­
временного рынка труда.

• Организация мониторинга 
потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении.



• Анализ условий (инфраструк­
тура), необходимых для реа­
лизации программ.

• Организация разработ- 
ки/корректировки программ 
профессиональной подготов­
ки по профессиям рабочих и 
должностям служащих с це­
лью дальнейшей реализации 
их в школе.

• Обеспечение подбора и под­
готовки педагогических кад­
ров к реализации данных 
программ.

• Организация административ­
ного контроля за реализацией 
программ.

• Повышение мотивации обу­
чающихся к профессиональ­
ному обучению по програм­
мам профессиональной под­
готовки по профессиям рабо­
чих и должностям служащих.

Проведение родительских 
собраний на тему профес­
сиональной ориентации, в 
том числе о кадровых по­
требностях современного 
рынка труда

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Участие обучающихся 6­
11 классов в мероприяти­
ях проекта Билет в буду­
щее

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии

Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес­
сиональному мастерству, 
в том числе для обучаю-

Да Магистральное 
направление 
«Профориента­
ция»

Сопровождение 
выбора профес­
сии



щихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНАЯ КОМАР 
КРИТЕРИЙ «Условия педагогического труда

[ДА»
»

Использование единых 
подходов к штатному рас­
писанию (количество ад­
министративного персо­
нала на контингент, узкие 
специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному распи­
санию

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Условия педаго­
гического труда

Предусмотрены меры ма­
териального и нематери­
ального стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и немате­
риального стимулирова­
ния, соблюдаются требо­
вания локального акта)

Предусмотрены 
меры материаль­
ного и нематери­
ального стимули­
рования

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Условия педаго­
гического труда

КЛ
КРИТЕРИЙ «Методиче

[ЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ШКОЛЬНАЯ КОМАР 
ское сопровождение педагогических кадров. С

[ДА»
истема наставничества »

Развитие системы настав­
ничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Наличие методических 
объединений / кафедр /

Да Ключевое усло­
вие «Учитель.

Методическое 
сопровождение



методических советов 
классных руководителей

Школьная ко­
манда»

педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Охват учителей диагно­
стикой профессиональ­
ных компетенций (феде­
ральной, региональной, 
самодиагностикой)

Не менее 50% 
учителей прошли 
диагностику про­
фессиональных 
компетенций

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Недостаточный 
охват учителей ди­
агностикой про­
фессиональных 
компетенций (фе­
деральной, регио­
нальной, самодиа­
гностикой).

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 
кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональ­
ных дефицитов педагогиче­
ских работников образова­
тельных организаций с воз­
можностью получения инди­
видуального плана в соответ­
ствии с распоряжением Мин- 
просвещения России от 
27.08.2021 № Р-201.

• Разработка системы админи­
стративных мер по организа­
ции проведения диагностиче­
ских процедур, обеспечива­
ющих выявление профессио­
нальных дефицитов педаго­
гических работников и по­
следующие действия по их 
ликвидации, предупрежде­
нию.

• Повышение мотивации педа­
гогических работников к про­
хождению диагностики про­
фессиональных компетенций.

• Разработка способов стиму­
лирования и поощрения педа­
гогических работников, 
направленных на профилак­
тику профессионального вы­
горания, повышение мотива­
ции педагогических работни­
ков к прохождению диагно-



стики профессиональных 
компетенций.

• Разработка плана мероприя­
тий по выявлению професси­
ональных затруднений и по­
требностей педагогов.

• Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников.

• Обеспечение адресного под­
хода со стороны администра­
ции, проведение мероприятий 
по популяризации диагности­
ки, разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессио­
нальных дефицитов, ее влия­
ния на дальнейшее профес­
сиональное развитие.

• Обеспечение самодиагности­
ки профессиональных дефи­
цитов на основании рефлек­
сии профессиональной дея­
тельности, на основе разра­
ботанного инструментария 
(анкета/чек-лист).

• Обеспечение проведения диа­
гностики профессиональных 
дефицитов на основании ре­
зультатов профессиональной 
деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 
обучения, воспитания, разви­
тия обучающихся).

• Обеспечение проведения диа­
гностики профессиональных



дефицитов на основании экс­
пертной оценки практической 
деятельности (участие в от­
крытом мероприятии, его 
анализ и подготовка заключе­
ния о выявленных професси­
ональных дефицитах).

Доля учителей, для кото­
рых по результатам диа­
гностики разработаны 
индивидуальные образо­
вательные маршруты

От 3% до 4% учи­
телей

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества

Низкая доля учите - 
лей, для которых 
по результатам ди­
агностики профес­
сиональных дефи­
цитов разработаны 
ИОМ.

• Организация адресного мето­
дического сопровождения пе­
дагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодо­
ления профессиональных за­
труднений и дефицитов.

• Выстраивание взаимодей­
ствия с различными структу­
рами на региональном и (или) 
федеральном уровнях, обес­
печивающими персональное 
сопровождение педагогиче­
ских работников.

• Выстраивание взаимодей­
ствия региональных методи­
стов с руководителем образо­
вательной организации и его 
заместителями, руководите­
лями предметных методиче­
ских объединений и педаго­
гическими работниками, для 
которых необходима разра­
ботка ИОМ.

• Разработка плана мероприя­
тий по сопровождению педа­
гогов, у которых выявлены 
профессиональные дефици­
ты.

• Обеспечение анализа / само-



анализа профессиональной 
деятельности педагогических 
работников.

• Обеспечение участия пред­
ставителей управленческой 
команды в формировании 
ИОМ педагога.

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа.

• Проведение разъяснительных 
мероприятий по формирова­
нию у педагога понимания 
своих образовательно­
профессиональных дефици­
тов и потребностей.

• Проведение анализа результа­
тов диагностик профессио­
нальных дефицитов педаго­
гических работников обще­
образовательной организации 
(направления диагностики 
профессиональных дефици­
тов педагогических работни­
ков обусловлены нормативно 
закрепленным перечнем про­
фессиональных компетенций: 
предметных, методических, 
психолого-педагогических, 
коммуникативных компетен­
ций, которые связаны с тру­
довыми функциями профес­
сионального стандарта "Пе­
дагог").

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мо-



тивации педагога при разра­
ботке и реализации ИОМ.

• Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятель­
ностью и методическим со­
провождением.

• Разработка ИОМ непрерыв­
ного развития профессио­
нального мастерства педаго­
гических работников для по­
вышения эффективности их 
профессиональной деятель­
ности.

• Осуществление администра­
тивного контроля за органи­
зацией деятельности по вы­
явлению дефицитов, сопро­
вождению, разработки и реа­
лизации ИОМ.

• Разработка способов стиму­
лирования и поощрения педа­
гогических работников, 
направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики профессиональ­
ных компетенций.

КЛЮЧЕ! 
КР1

ЮЕ УСЛО 
1ТЕРИЙ «

>ВИЕ «УЧУТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 
Развитие и повышение квалификации»

Доля педагогических ра­
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика­
ции, размещенным в Фе­
деральном реестре до­
полнительных професси-

Не менее 80% пе­
дагогических ра­
ботников

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации



ональных программ педа­
гогического образования 
(за три последних го- 
да)(критический показа­
тель)
Доля педагогических ра­
ботников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Феде­
ральном реестре допол­
нительных профессио­
нальных программ педа­
гогического образования 
(за три последних года)

Не менее 80% пе­
дагогических ра­
ботников

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Доля педагогических ра­
ботников и управленче­
ских кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания (за 
три последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Повышение квалифика­
ции управленческой ко­
манды по программам из 
Федерального реестра 
образовательных про­
грамм дополнительного 
профессионального обра­
зования (за три последних 
года)

Не менее 50% 
управленческой 
команды

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Не обеспечивается 
повышение квали­
фикации членов 
управленческой 
команды.

• Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области 
управления процессами, ре­
сурсами, кадрами, результа­
тами, информацией всеми 
членами управленческой ко­
манды (в случае недоступно­
сти стандартизированных 
оценочных процедур пройти 
самодиагностику профессио­
нальных дефицитов на осно­
вании рефлексии профессио­
нальной деятельности и/или



диагностику профессиональ­
ных дефицитов на основании 
экспертной оценки практиче­
ской (предметно- 
методиче- 
ской/управленческой) дея­
тельности с привлечением 
специалистов других школ).

• Проведение анализа имею­
щихся программ дополни­
тельного профессионального 
образования региональных 
институтов развития образо- 
вания/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре.

• Обеспечение адресного под­
хода со стороны руководителя 
образовательной организа­
ции, проведение информаци­
онно-разъяснительной рабо­
ты с членами управленческой 
команды.

• Формирование перспективно­
го плана повышение квали­
фикации членов управленче­
ской команды по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Создание условий для обуче­
ния управленческих кадров в 
регулярном обучении по про­
граммам повышения квали-



фикации, размещенным в Фе­
деральном реестре дополни­
тельных профессиональных 
программ.

Дополнительное профес­
сиональное образование 
учителей биологии, ин­
форматики, математики, 
физики, химии по про­
граммам, направленным 
на формирование у обу­
чающихся общеобразова­
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения техноло­
гического суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года)

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей- 
предметников, 
преподающих 
биологию, ин­
форматику, мате­
матику, физику, 
химию

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Участие педагогов в кон­
курсном движении

Участие на реги­
ональном уровне

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Отсутствие педаго­
гов, участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на все­
российском уровне.

• Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурс­
ном движении (за три по­
следних года).

• Создание системы мотивиро- 
вания/стимулирования педа­
гогических работников, зани­
мающих активную позицию в 
конкурсном движении, при­
нимающих участие в профес­
сиональных конкурсах.

• Разработка локального акта о 
системе материального и не­
материального стимулирова­
ния участников профессио­
нальных конкурсов, синхро­
низация его с положением об 
оплате труда и коллективным 
договором.



• Повышение мотивации педа­
гога в необходимости участия 
в конкурсном движении.

• Создание системы стимули­
рования инициативы и акти­
визации творчества педагоги­
ческих работников.

• Разработка для педагогов ка­
лендаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие се­
минары и конференции и 
т.д.).

• Организация адресного мето­
дического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы.

• Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 
числе - в формате внутрикор­
поративного обучения, тре­
нингов по командообразова­
нию).

• Включение в план методиче­
ской работы актуальных 
направлений (госполитика, 
учет дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.).

• Разработка плана мероприя­
тий по выявлению и распро­
странению передового педа­
гогического опыта.

• Формирование банка успеш-



ных «командных» педагоги­
ческих и управленческих 
практик и их тиражирование.

• Обеспечение адресного мето­
дического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления потенци­
альных участников профес­
сиональных конкурсов.

• Осуществление методическо­
го сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер­
ства.

• Формирование модели мето­
дического взаимодействия с 
другими ОО.

• Привлечение педагогических 
работников к участию в ме­
роприятиях в качестве экс­
перта, члена жюри, руководи­
теля краткосрочного проекта.

• Создание системы наставни­
чества, тьюторства, сопро­
вождения педагога в подго­
товке к профессиональному 
конкурсу.

• Обеспечение участия педаго­
гов в публичных мероприяти­
ях разных уровней: конфе­
ренциях, круглых столах, се­
минарах, мастер-классах и 
т.д.

• Методическое сопровождение 
кандидата на победите- 
ля/призера конкурса по прин­
ципу "равный" учит "равно­
го".



• Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и побе­
ды в конкурсах.

• Создание системы наставни­
чества, тьюторства, сопро­
вождения педагога в подго­
товке к профессиональному 
конкурсу.

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди 
педагогов победи­
телей и призеров 
конкурсов на му­
ниципальном 
уровне

Ключевое усло­
вие «Учитель.
Школьная ко­
манда»

Развитие и повы­
шение квалифи­
кации

Не осуществляется 
методическое со­
провождение педа­
гогов, участвую­
щих в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

• Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в кон­
курсах профессионального 
мастерства.

• Методическое сопровождение 
кандидата на победите- 
ля/призера конкурса по прин­
ципу "равный" учит "равно­
го".

• Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионально­
го мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 
конкурсов прошлых лет, пе­
дагогов-авторов уникальных 
образовательных методик.

• Создание системы наставни­
чества, тьюторства, сопро­
вождения педагога в подго­
товке к профессиональному 
конкурсу.

• Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целепола­
гающее, реверсивное, ситуа-



ционное, скоростное консуль­
тационное, традиционную 
форму («один на один»).

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных «ко­
мандных» педаго­
гических и управ­
ленческих практик 
и не осуществляет­
ся их тиражирова­
ние.

• Разработка плана мероприя­
тий по выявлению, изучению, 
распространению эффектив­
ных педагогических практик.

• Формирование банка авторов 
успешных «командных» пе­
дагогических и управленче­
ских практик.

Отсутствие необ­
ходимых компе­
тенций у педагога 
для участия и по­
беды в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

• Привлечение педагогических 
работников к участию в ме­
роприятиях в качестве экс­
перта, члена жюри, руководи­
теля проекта.

• Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер­
ства, календаря активностей 
(очные и дистанционные кон­
курсы профмастерства, олим­
пиады и диктанты, обучаю­
щие семинары и конференции 
и т.д.).

• Организация участия педаго­
гов, участвующих в конкур­
сах профессионального ма­
стерства, в публичных меро­
приятиях разных уровней: 
конференциях, круглых сто­
лах, семинарах, мастер- 
классах и т.д.

Недостаточная ра­
бота по мотивации 
педагогов, участ-

• Создание системы мотивиро- 
вания/стимулирования педа­
гогических работников, зани-



вующих в конкур­
сах профессио­
нального мастер­
ства, к достижению 
высокого результа­
та.

мающих активную позицию в 
конкурсном движении, при­
нимающих участие в профес­
сиональных конкурсах.

• Осуществление профилакти­
ки профессионального выго­
рания педагогов, участвую­
щих в конкурсах профессио­
нального мастерства.

• Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.).

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Ш] 
ТЕРИЙ «Организация психолого-пед

КОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
щгогического сопровождения»

Наличие в общеобразова­
тельной организации пе­
дагога-психолога (по ос­
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле­
ченного в рамках сетевого 
взаимодей- 
ствия)(критический пока­
затель)

Наличие Ключевое усло­
вие «Школьный
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Доля обучающихся обще­
образовательных органи­
заций, принявших уча­
стие в социально­
психологическом тести­
ровании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности обу­
чающихся общеобразова-

90% обучающих­
ся и более

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения



тельных организаций, ко­
торые могли принять уча­
стие в данном тестирова- 
нии(критический показа­
тель)
Наличие локальных актов 
по организации психоло­
го-педагогического со­
провождения участников 
образовательных отноше­
ний

Наличие Ключевое усло­
вие «Школьный
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Наличие в штате общеоб­
разовательной организа­
ции социального педаго­
га, обеспечивающего ока­
зание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Наличие в общеобразова­
тельной организации учи­
теля-дефектолога (по ос­
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле­
ченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали­
фикация которого соот­
ветствует профессио­
нальному стандарту Пе­
дагог-дефектолог

Наличие Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

Наличие в общеобразова­
тельной организации учи­
теля-логопеда (по основ­
ному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или привле­
ченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квали-

Наличие Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения



фикация которого соот­
ветствует профессио­
нальному стандарту Пе­
дагог-дефектолог
Наличие в организации 
отдельного кабинета пе­
дагога-психолога

Наличие в орга­
низации отдель­
ного кабинета пе­
дагога-психолога 
с автоматизиро­
ванным рабочим 
местом

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Организация пси- 
холого- 
педагогического 
сопровождения

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «Ш]
КРИТЕРИЙ «Формирование психологически

КОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 
благоприятного школьного климата»

Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам обуча­
ющихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; де­
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попече­
ния родителей; обучаю­
щимся с ОВЗ и (или) ин­
валидностью; одаренным 
детям)(критический пока­
затель)

Реализуется пси- 
холого- 
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро­
приятий для каж­
дой из целевых 
групп обучаю­
щихся

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Формирование психоло­
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся

Выделение и 
оснащение тема­
тических про­
странств для обу­
чающихся (зона 
общения, игровая 
зона, зона релак­
сации и иное)

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Наличие в кабинете педа­
гога-психолога оборудо-

Наличие специ­
альных тематиче-

Ключевое усло­
вие «Школьный

Формирование 
психологиче ски



ванных зон (помещений) 
для проведения индиви­
дуальных и групповых 
консультаций, психологи­
ческой разгрузки, коррек­
ционно-развивающей ра­
боты

ских зон климат» благоприятного 
школьного клима­
та

Формирование психоло­
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов

Выделение и 
оснащение тема­
тического про­
странства (поме­
щения) для отды­
ха и эмоциональ­
ного восстанов­
ления педагогов

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется пси- 
холого- 
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро­
приятий по про­
филактике травли

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

Профилактика девиантно­
го поведения обучающих­
ся

Реализуется пси- 
холого- 
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро­
приятий по про­
филактике девиа­
нтного поведения

Ключевое усло­
вие «Школьный 
климат»

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного клима­
та

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
КРИТЕРИЙ « ЦОС (поддержка всех активностей)»

Наличие локальных актов 
(далее - ЛА) образова­
тельной организации, ре­
гламентирующих ограни­
чения использования мо-

Да Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)



бильных телефонов обу- 
чающимися(критический 
показатель)
Подключение образова­
тельной организации к 
высокоскоростному ин- 
тернету(критический по­
казатель)

Да Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Предоставление безопас­
ного доступа к информа­
ционно- 
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Использование федераль­
ной государственной ин­
формационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного циф­
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова­
тельных про- 
грамм(критический пока­
затель)

Не менее 95% пе­
дагогических ра­
ботников исполь­
зуют сервисы и 
подсистему «Биб­
лиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя шко­
ла»

Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Информационно­
коммуникационная обра­
зовательная платформа 
Сферум(критический по­
казатель)

100% педагогиче­
ских работников 
включены в сете­
вые профессио­
нальные сообще­
ства по обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют плат­
форму «Сферум»

Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

Оснащение образователь­
ной организации IT- обо-

100% IT- 
оборудования ис-

Ключевое усло­
вие «Образова-

ЦОС (поддержка 
всех активностей)



рудованием в соответ­
ствии с Методическими 
рекомендациями по во­
просам размещения обо­
рудования, поставляемого 
в целях обеспечения об­
разовательных организа­
ций материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС

пользуется в об­
разовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам ис­
пользования в 
образовательном 
процессе обору­
дования, постав­
ляемого в целях 
обеспечения об­
разовательных 
организаций ма­
териально- 
технической ба­
зой для внедрения 
ЦОС

тельная среда»

Эксплуатация информа­
ционной системы управ­
ления образовательной 
организацией

Информационная 
система управле­
ния образователь­
ной организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны­
ми системами

Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

ЦОС (поддержка 
всех активностей)

КЛЮЧ 
КРИТ1

[ЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СР 
2РИЙ « Организация внутришкольного прост

ЕДА» 
ранства»

Наличие в образователь­
ной организации про­
странства для учебных и 
неучебных занятий, твор­
ческих дел

Наличие Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

Организация 
внутришкольного 
пространства

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

создан и функци­
онирует школь­
ный библиотеч-

Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

Организация 
внутришкольного 
пространства



ный информаци­
онный центр

КЛЮЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 
КРИТЕРИЙ «Функционирование Школы полного дня»

Реализация модели Шко­
ла полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образо­
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня

Отсутствие Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

Функционирова­
ние школы полно­
го дня

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется.

• Осуществление анализа ситу­
ации, изыскание резервов, 
разработка модели «Школы 
полного дня».

Отсутствие поме­
щений для работы 
классов-групп или 
групп, организо­
ванных из обуча­
ющихся одной или 
нескольких парал­
лелей.

• Выделение под занятия раз- 
ноакцентированные про­
странства (кабинет, лаборато­
рия, мастерские, библиотека, 
читальный зал, компьютер­
ный класс, игротека, медиате­
ка), в том числе путем мо­
дернизации школьного про­
странства, использования 
возможностей трансформи­
рования, зонирования школь­
ного пространства.

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (каби­
нет, лаборатория, 
мастерские, биб­
лиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, поме­
щения для работы 
классов-групп или 
групп, организо­
ванных из обуча­
ющихся одной или 
нескольких парал­
лелей, простран­
ства для общения и

• Создание разно акцентиро­
ванных пространств, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, ис­
пользования возможностей 
трансформирования, зониро­
вания школьного простран­
ства.



уединения, для игр, 
подвижных заня­
тий и спокойной 
работы).
Отсутствие спор­
тивных площадок, 
актового и спор­
тивного залов, зала 
хореографии, раз­
личных студий и т. 
д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досу­
га.

• Создание спортивных площа­
док, актового и спортивного 
залов, зала хореографии, раз­
личных студий и т.д., необхо­
димых для организаций до­
полнительного образования, 
досуга, в том числе путем мо­
дернизации школьного про­
странства, использования 
возможностей трансформи­
рования, зонирования школь­
ного пространства.

Отсутствие поме­
щения для органи­
зации двухразового 
горячего питания.

• Выделение помещения для 
организации двухразового го­
рячего питания в том числе 
путем модернизации школь­
ного пространства, использо­
вания возможностей транс­
формирования, зонирования 
школьного пространства.

Дефицит педаго­
гов, способных ор­
ганизовать и 
направить после- 
урочную коллек­
тивную деятель­
ность детей и под­
ростков.

• В график повышения квали­
фикации внести обучение пе­
дагогов для работы в «Школе 
полного дня».

• Использование горизонталь­
ного обучения, наставниче­
ства.

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя.

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специали­
ста в рамках сетевого взаимо-



действия.
• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста.

Недостаток адми­
нистративных ком­
петенций управ­
ленческой команды 
в организации 
школы полного 
дня.

• Организация повышения ква­
лификации управленческой 
команды в вопросах реализа­
ции модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной дея­
тельности обучающихся, про­
грамм дополнительного обра­
зования детей.

• Разработка ЛА, регламенти­
рующих образовательную 
деятельность, закрепляющих 
функциональные обязанно­
сти, права каждого участника 
образовательных отношений.

• Осуществление мониторин­
говых исследований инфра­
структурных условий для со­
здания мотивирующего эф­
фективного школьного про­
странства, современной тех­
нологичной и комфортной 
образовательной среды; кад­
рового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 
общеразвивающей деятель­
ности, программ дополни­
тельного образования, 
направлений внеурочной дея­
тельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» мо­
дели.

• Привлечение/вовлечение со-



циокультурных организа- 
ций/партнеров к реализации 
модели «Школа полного дня».

Не осуществляется 
интеграция уроч­
ной и внеурочной 
деятельности.

• Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной дея­
тельности.

Не реализуются 
программы допол­
нительного образо­
вания детей.

• Обеспечение реализации про­
грамм дополнительного об­
разования детей.

Не предоставляется 
услуга по присмот­
ру и уходу за деть­
ми в группах про­
дленного.

• Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах продлен­
ного.

Не выполняются 
рекомендации по 
организации досу­
говой, спортивной, 
иной деятельности 
для обучающихся в 
группах продлен­
ного дня.

• Обеспечение организации до­
суговой, спортивной, иной 
деятельности для обучаю­
щихся в группах продленного 
дня.

КЛЮ 
КРИТЕРИЙ

►ЧЕВОЕ УСЛОВИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»
« Реализация государственно-общественного управления »

Сформированы коллеги­
альные органы управле­
ния в соответствии с Фе­
деральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмот­
ренные уставом образова­
тельной организации

Да Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

Реализация госу­
дарственно­
общественного 
управления

Функционирование 
управляющего совета об­
разовательной организа-

Нет Ключевое усло­
вие «Образова­
тельная среда»

Реализация госу­
дарственно­
общественного

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность

• Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие деятель­
ность управляющего совета.



ции управления управляющего со­
вета.
Не сформирован 
управляющий со­
вет, предусмотрен­
ный уставом обра­
зовательной орга­
низации.

• Формирование управляющего 
совета в соответствии НП до­
кументами.

Управляющий со­
вет создан, но не 
выполняет в пол­
ней мере возло­
женные на него 
функции.

• Изучение опыта успешно 
функционирующих Управля­
ющих Советов ОО, использо­
вание данного опыта работы.

• Использование открытой си­
стемы принятия решений в 
образовательной организа­
ции.

• Усиление влияния родитель­
ской общественности в обра­
зовательной организации.

Низкая компетент­
ность членов 
управляющего со­
вета в части разра­
ботки стратегии 
образовательной 
организации (про­
грамма развития 
образовательной 
организации, обра­
зовательная про­
грамма); прав и 
обязанностей чле­
нов управляющего 
совета.

• Обучение членов управляю­
щего совета в части разработ­
ки стратегии образовательной 
организации (программа раз­
вития образовательной орга­
низации, образовательная 
программа); прав и обязанно­
стей членов управляющего 
совета.

Недостаточный 
уровень информи­
рованности о дея-

• Обеспечение информирован­
ности о деятельности Управ­
ляющего Совета и обратной



тельности Управ­
ляющего Совета и 
обратной связи с 
общественностью.

связи с общественностью.

Отсутствие меха­
низмов контроля 
принятия решений.

• Разработка коллегиального 
механизма принятия реше­
ний.

Наличие конфликта 
интересов при 
формировании со­
става управляюще­
го совета.

• Обеспечение отсутствия кон­
фликта интересов, в том чис­
ле путем внесения необходи­
мых изменений в ЛА.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной 
организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты (ми­
нимально возможный балл по критерию).
Внутренние причины возникновения дефицита являются:
1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса;
2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;
3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;
4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) 
деятельность.
5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.
Внешний фактор влияния на развитие школы является:
1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;
2. низкий имидж профессии учителя в обществе;
3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижно­
го образа жизни.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития МБОУ СОШ 

имени М.И.Калинина стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, условий и возможностей для самореализации и рас­
крытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, твор­



ческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально­
культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной со­
ставляющей управления и достижение цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Развитие образова­
тельной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями города, в том числе техникумов, педагогического кол­
леджа, нефтяного колледжа. Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет индивидуализа­
ции обучения детей, в том числе и обучающихся с ОВЗ (по программам АООП для обучающихся с ЗПР и УО (вариант 1 и вариант 2). Существу­
ющая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить 
свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах муниципального, 
регионального, всероссийского уровней.

Восемь направлений описания результатов самодиагностики:
1.Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, PIZA, диагностики уровня сформи- 

рованности ФГ в динамике за 3 года).
Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего образования и гарантирует ему дости­

жение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализа­
цию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образова­
тельных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.

2.Воспитание.
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной по­

литики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в россий­
ском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

З.Здоровье.
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе примене­

ния специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психиче­
ское развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.

4. Творчество.
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интел­
лекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности.

5. Профориентация.
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанного на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутрен­
ней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колле­



джами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально­
экономического развития и суверенитета России.

6. Учитель. Школьная команда.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и профессиональных компетенций педа­

гогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использо­
вание потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимо­
понимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.

7. Школьный климат.
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценно­

сти, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечиваю­
щего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые под­
держивают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 
развитию обучающихся как полноценных членов общества.

8.Образовательная среда.
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей образовательной среды как инструмента 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего 
возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответствен­
ность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся.

*Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий образовательного процесса в общеобра­
зовательной организации - Школе Минпросвещения России.

Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление, 
ключевое условие

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 35 Высокий 50
Повышен интерес и мотивация 

обучающихся и родителей (законных 
представителей) к углубленному изу­
чению отдельных предметов;

Повышена мотивация учителя 
к преподаванию предмета на углуб­
ленном уровне;

Повышена мотивация учителя



к объективной оценке образова­
тельных достижений.

Разработан механизм подго­
товки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении, в том числе 
разработана, внедрена система моти­
вирования обучающихся для их во­
влечения в олимпиадное движение 
школьников.

Трансляция опыта образова­
тельной организации в вопросах об­
разования обучающихся с ОВЗ, с ин­
валидностью на семинарах, тренин­
гах, конференциях и иных мероприя­
тиях

2 Воспитание 19 Высокий 21
Обеспечение включенности ро­

дителей в разработку рабочей про­
граммы воспитания штабом воспита­
тельной работы.

3 Здоровье 18 Высокий 20
Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов уве­
личение до 10 и более видов спорта в 
ШСК.

Участие учащихся в массовых 
физкультурно-спортивных меро­
приятиях на муниципальном уровне. 
Наличие победите лей и призеров 
спортивных соревнований на муни­
ципальном уровне (в том числе во 
Всероссийских спортивных со­
ревнованиях школьников «Прези­
дентские состязания» и «Всерос-



сийских спортивных играх школьни­
ков», «Президентские спортивные 
игры»).

Доля учащихся
(30% и более), получивших знак от­
личия ВФСК ГТО в установленном 
порядке, соответствующий его воз­
растной категории.

4 Творчество 27 Высокий 28
Сетевая форма реализации до­

полнительных общеобразовательных 
программ с 3-4 организациями

5 Профориентация 12 Высокий 12
Обеспечение на региональном уровне 
уве личения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций
субъектов Российской Федерации
принявшие участие в открытых он- 
лайн-уроках проекта
«Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
Проектория», направленных на ран­
нюю профориентацию», проводимых 
в рамках федерального проекта
«Успех каждого ребенка» националь­
ного проекта «Образование».

6 Учитель. Школьная команда 24 Высокий 28
Создана система мотивирования пе­
дагогических работников, занимаю­
щих активную позицию в конкурсном 
движении, принимающих участие в 
профес сиональных конкурсах

Не менее 80% учителей про-



шли диагностику профессиональных 
компетенций
Доля учителей, для которых по ре­
зультатам диагностики разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты (от 25% учителей)

7 Школьный климат 19 Высокий 17
Организована система работы 

по оказанию помощи обучающимся с 
ОВЗ и инвалидностью 
Систематическая профилактика трав­
ли и девиантного поведения в обра­
зовательной среде

8 Образовательная среда 17 Высокий18
Не менее 75 % педагогических ра­
ботников используют сервисы и под­
систему «Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»
Оснащение образовательной органи­
зации IT- оборудованием в со­
ответствии с Методическими реко­
мендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных ор­
ганизаций материальнотехнической 
базой для внедрения ЦОС (на 100%)

170 194

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски



Знание • разнообразие спектра предостав­
ления образовательных программ;
• удовлетворенность качеством об­
разовательной деятельности 
организаций, осуществляющих об­
разовательную деятельность
• создание условий для повышения 
квалификации и переподготовки 
педагогических работников по ор­
ганизации получения образования 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидно­
стью;
• обеспеченность учебниками, учеб­
ными пособиями, дидактическими 
материалами для организации полу­
чения образования обучающимися с 
ОВЗ;
•обеспеченность предоставления
услуг специалистов, оказывающих 
Обучающимся необходимую психо­
лого-педагогическую, 
логопедическую, психологическую, 
тьюторскую, дефектологическую,
социальную помощь 
•обеспеченность реализации мето­
дических рекомендаций по 
материально-техническому обеспе­
чению реализации ФГОС по ФООП, 
ФАООП;

• Реализация методических
рекомендаций применению 
сетевой формы реализации

образовательных программ;
• реализация единых реко­
мендаций по контрольным 
работам и домашним задани­
ям; реализация 
технологий/средств элек­
тронного обучения и 
дистанционных образова­
тельных технологий, 
учитывающее особые образо­
вательные потребности обу­
чающихся с ОВЗ, инвалидов 
•недостаточная материально­
техническая база, нет обору­
дования для экспериментов, 
лабораторных работ и опы­
тов.

• организация взаимо­
действия педагогических ра­
ботников через обмен опытом, 
проведение педагогических со­
ветов, проведение «открытых 
уроков»; мастер классов, прак­
тико-ориентированных семина­
ров и иных форм корпоратив­
ного взаимодействия в рамках 
методической службы школы 
взаимодействие с профсоюзом, 
предоставление возможностей 
сотрудникам для отдыха, лече­
ния
• Использование модульного 

принципа освоения образова­
тельных программ (одна про­
грамма реализуется несколь­
кими педагогами, обладаю­
щими большими компетен­
циями по определенному 
направлению).

Мотивация педагогов к повы­
шению уровня профессиональ­
ных компетенций в ходе реали­
зации ИОМ.
• Обеспечение участия педаго­
гов в профессиональных кон­
курсах и олимпиадах.
• Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной по­
мощи педагогическим работни­
кам в составлении и реализации

• отсутствие необхо­
димого опыта педаго­
гов в инновационной, 
проектной деятельно­
сти; - наличие в кол­
лективе педагогов с 
традиционным под­
ходом к образова­
тельному процессу;
• профессиональное 
выгорание;



учебных планов профилей обу­
чения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов.
• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными пред­
ставителями) о необходимости 
углубленного изучения отдель­
ных предметов для интеллекту­
ального развития, подготовки к 
продолжению обучения образо­
вательных организациях выс­
шего и среднего профессио­
нального образования.
• Обеспечены условия для ор­
ганизации образования обуча­
ющихся с ограниченными воз­
можностями здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью

Воспитание • наличие представительств детских 
и молодежных общественных объ­
единений; организация летних те­
матических смен в школьном лаге­
ре;
• существует система кл. часов, го­
довой цикл мероприятий;
• работают службы сопровождения; 
служба медиации;
• осуществляется внеурочная дея­
тельность
• наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного ко­
стюма и т.п.);

• недостаточно развит инсти­
тут партнерств;
• требуются материальные 
вложения при организации 
школьных мероприятий;
• недостаточная мотивация 
педагогов, классных 
руководителей в работе с 
классом

возможность организации
встреч обучающихся с носите­
лями духовно-нравственного
жизненного опыта с целью пе­
редачи его учащимся (ветераны 
ВОВ, СВО, участники боевых 
действий, работники культур­
нодосуговых учреждений и т.д.)

• негативное воздей­
ствие социума;
• негативное влияние 
некоторых сайтов в 
соцсетях;
• сложная политиче­
ская ситуация;
• сложность понятий 
«духовность», «нрав­
ственность»
в рамках материали­
зации прививаемых
навыков



• реализуются программы по каж­
дому из направлений (краеведение и 
школьный туризм), причем по од­
ному из направлений более 1 про­
граммы;
• участие обучающихся в волонтер­
ском движении (при реализации ос­
новного общего и (или) среднего 
общего образования)

Здоровье • организация на высоком уровне 
просветительской деятельности по 
формированию ЗОЖ, профилактике 
вредных привычек;
• созданы безопасных, комфортных 
условий для всех участников обра­
зовательного процесса;
• психолого-педагогическое сопро­
вождение образовательного процес­
са;
организовано взаимодействие со 
спортивно-оздоровительными 
учреждениями поселка;
• участие обучающихся школы в
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях различ­
ного уровня;
• реализация единых подходов к ор­
ганизации и контролю горячего пи­
тания

• низкий процент учащихся,
посещающих спортивные
секции в школе;
• недостаточный уровень во­
влеченности обучающихся к 
сдаче нормативов ВФСК
“ГТО”
• отсутствие системы работы 
по популяризации
спорта; включенности массо­
вой спортивной
деятельности в образователь­
ную программу.

• реализация программы здоро- 
вьесбережения;
• включение в План родитель­
ского просвещения мероприя­
тий,
стимулирующих повышение
внимания родителей школьни­
ков к вопросам здоровья, пита­
ния, здорового образа жизни, 
рациональной двигательной ак­
тивности;
• вовлечение в мероприятия по 
формированию основ ЗОЖ 
большого числа учащихся и ро­
дителей
• проведение мониторинга уча­
стия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных ме­
роприятиях;.
• привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкуль- 
турно- спортивных мероприя­
тиях;
• создание сообщества обучаю­
щихся и педагогических работ-

• негативное влияние 
социума на табакоку­
рение и употребление 
ПАВ;
• перегрузка некото­
рых обучающихся
урочной и внеуроч­
ной деятельностью;
• нездоровый и мало 
контролируемый об­
раз жизни семей



ников;
• разработка системы мотиви-
рования/стимулирования обу­
чающихся к участию в массо­
вых физкультурно-спортивных 
мероприятиях;
• выявление высокомотивиро­
ванных обучающихся, желаю­
щих
участвовать в массовых физ­
культурно-спортивных меро­
приятиях;
• организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
физкультурно-спортивных.

Творчество • реализация дополнительных об­
щеобразовательных программ по 6 
направлениям;
• наличие победителей и призеров
различных олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров, конкурсов, кон­
ференций;
• сетевая форма реализации допол­
нительных общеобразовательных
программ с 2 и более организация­
ми;
• функционирование школьного те­
атра, музея, медиацентра

• популяризация участия в 
проектной деятельности
• участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях; - 
наличие школьного театра
• недостаточно педагогиче­
ских кадров для реализации 
дополнительных общеобразо­
вательных программ техниче­
ской и естественно-научной 
направленностей.

• проведение родительского
просвещения - сетевое взаимо­
действие с музеями, организа­
циями дополнительного обра­
зования
• организация обучения педаго­
гических работников, профес­
сиональной переподготовки
кадров;
• привлечение к реализации до­
полнительных общеобразова­
тельных
программ обучающихся по об­
разовательным программам
высшего образования по специ­
альностям и направлениям под­
готовки,
соответствующим направлени-

негативное влияние
социума



ям дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм, реализуемых технологи­
ческим
кружком, и успешно прошед­
ших промежуточную аттеста­
цию не менее чем за два года 
обучения;
• кадровое обеспечение (орга­
низация обучения педагогиче­
ских
работников, привлечение ква­
лифицированных специалистов 
из других организаций, пред­
приятий) для работы кружков 
технической и естественно­
научной;

Профориентация • организация работы в рамках про­
екта «Билет в будущее» в соответ­
ствии с квотой;
• организация профориентационной 
работы
• наличие соглашений с региональ­
ными предприятия-
ми/организациями, 
оказывающими содействие в реали­
зации профориентационных 
мероприятий;
• наличие и использование дополни­
тельных материалов по 
профориентации, в том числе муль­
тимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла
• посещение обучающимися экскур-

• формальный подход некото­
рых классных
руководителей к проведению 
рабочих и
тематических часов общения
• не обеспечивается посеще­
ние обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных
площадках.
• недостаточный уровень
компетенций педагогов для 
проведения профессиональ­
ных проб.

• реализация программы про­
фориентационной работы;
• соглашение с партнерами-
предприятиями, организациями, 
предоставляющими площадку
для организации профориента­
ции
• проведение мероприятий про­
фессионально- 
ориентировочного
знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT - кубах, Точ­
ках роста, Организаций высше­
го и среднего профессиональ­
ного образования;
• обеспечение участия обучаю-

негативное влияние
социума;



сий на предприятиях щихся в профессиональных
пробах на региональных пло­
щадках в виртуальном формате; 
поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности орга­
низации выезда в региональные 
площадки региона на профес­
сиональные пробы.

Учитель.
Школьная ко­
манда

• создание условий для повышения 
квалификации
работников по программам из феде­
рального реестра ( в том числе на 
сайте Академия Просвещения); вза­
имодействие с профсоюзом,
• предоставление возможностей со­
трудникам для отдыха, лечения
• использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты);
• предусмотрены меры материаль­
ного и нематериального
стимулирования (разработан
школьный локальный акт о системе
материального и нематериального 
стимулирования, соблюдаются тре­
бования локального акта);
• методическое сопровождение пе­
дагогических кадров. Система 
наставничества

• профессиональное выгора­
ние;
• непонимание некоторыми 
педагогами
необходимости профессио­
нального роста;
• недостаточный охват учите­
лей диагностикой 
профессиональных компе­
тенций (федеральной, 
региональной, самодиагно­
стикой);

• организация взаимодействия 
педагогических работников че­
рез обмен опытом, проведение 
педагогических советов, прове­
дение «открытых уроков и дру­
гих методических форм
• стимулирование педагогиче­
ских работников;
• участие педагогов в конкурс­
ном движении;
• проведение разъяснительной 
работы с педагогическими кад­
рами по
порядку формам диагностики 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников об­
разовательных организаций с 
возможностью получения ин­
дивидуального плана в соответ­
ствии с распоряжением Мин- 
просвещения России от
27.08.2021 № Р-201;
• разработка системы админи­
стративных мер по организации 
проведения диагностических
процедур, обеспечивающих вы-

отсутствие необхо­
димого опыта педаго­
гов в 
инновационной, про­
ектной деятельности;
- наличие в коллекти­
ве педагогов с тради­
ционным подходом к 
образовательному 
процессу;



явление профессиональных де­
фицитов педагогических работ­
ников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению;
• повышение мотивации педа­
гогических работников к про­
хождению диагностики профес­
сиональных компетенций.
• разработка способов стимули­
рования и поощрения педагоги­
ческих работников, направлен­
ных на профилактику профес­
сионального выгорания, повы­
шение мотивации педагогиче­
ских работников к прохожде­
нию диагностики профессио­
нальных компетенций;
• разработка плана мероприятий 
по выявлению профессиональ­
ных затруднений и потребно­
стей педагогов.

Школьный кли­
мат

наличие в организации педагога- 
психолога, учителей логопедов, де­
фектолога, учителей психологов, 
социального педагога, наличие пси­
хологической службы

• недостаточное оснащение 
образовательных 
пространств
• отсутствие возможности
оказания психологических
услуг высокого уровня неко­
торым категориям детей,
нуждающихся в особом вни­
мании в связи с высоким 
риском уязвимости.

• наличие антибуллинговой
программы, программы службы 
медиации и других программ по 
данному направлению.
• наличие психолого­
педагогической программы и 
комплекса
мероприятий по профилактике 
девиантного поведения;
• привлечение внебюджетных 
средств для закупки оборудова­
ния для кабинета педагога-

возникновение кон­
фликтных ситуаций
между
участниками образо­
вательных отноше­
ний,
незащищенность пе­
дагога перед субъек­
тами
образовательных от­
ношений



психолога.
• Организация прохождения
КПК с целью освоения методик 
оказания психологических
услуг высокого уровня некото­
рым категориям детей, нужда­
ющихся в особом внимании в 
связи с высоким риском уязви­
мости.

Образовательная 
среда

• использование PR-технологий
(освещение деятельности образова­
тельной организации в соц сетях, на 
сайте Школы, СМИ);
• доступ организован к сети Интер­
нет организован
ПАО Ростелеком путем подключе­
ния широкополосного высокоско­
ростного интернета, с использова­
нием ЕСПД, скорость не менее 100 
Мбит/с;
• наличие локальных актов (далее -
ЛА) образовательной организации, 
регламентирующих ограничения
использования мобильных телефо­
нов обучающимися(критический
показатель);
• не менее 95% педагогических ра­
ботников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК»
ФГИС «Моя школа»
• 100% педагогических работников 
включены в сетевые 
профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом и

• не полный охват родителей 
ФГИС МОЯ ШКОЛА
• недостаток компетенций у 
управленческой команды
в использовании информаци­
онной системы в управлении 
образовательной организаци­
ей
организация обучения управ­
ленческой команды исполь­
зованию информационной
системы в
управлении образовательной 
организацией.
• Модель «Школа полного 
дня» не реализуется.
• Отсутствие помещений для
работы классов-групп или 
групп, организованных из
обучающихся одной или не­
скольких параллелей.
• Недостаток административ­
ных компетенций 
управленческой команды в 
организации школы полного

• дальнейшее участие в дея­
тельности на базе ИКОП
(«Сферум») 
профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом и 
поддержки начинающих учите­
лей, родителей (законных 
представителей), обучающихся 
(школьные чаты);
• организация обучения управ­
ленческой команды использо­
ванию
информационной системы в
управлении образовательной 
организацией;
• выделение под занятия разно- 
акцентированные пространства 
(кабинет лаборатория, мастер­
ские, библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, игро­
тека, медиатека), в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, ис­
пользования возможностей 
трансформирования, зонирова-

• стремительное уста­
ревание оборудова­
ния;
• отсутствие необхо­
димого опыта педаго­
гов в
инновационной дея­
тельности;
• отсутствие у неко­
торых педагогов же­
лания
осваивать IT техноло­
гии
• отсутствие финан­
сирования в рамках 
«Школа
полного дня»



активно используют;
• наличие в Школе отдельного ка­
бинета педагога-психолога с 
автоматизированным рабочим ме­
стом платформу «Сферум»

дня. ния школьного пространства.

Управленческая 
модель

наличие у всех педагогических ра­
ботников образования по направле­
нию деятельности, достаточного 
опыта;
• тесный контакт и постоянная ра­
бота с родителями (законными 
представителями) детей;
• график работы в соответствии с 
законодательством;
• рациональное использование ра­
бочего времени;
• наличие новых, оригинальных 
идей решения острых социально­
экономических проблем;
• взаимодействие с профсоюзом, 
предоставление возможностей 
сотрудникам для отдыха, лечения;
• ориентация на высокое качество 
образовательных результатов и по­
вышенное внимание к обучающим­
ся;
• привлечение родительского обще­
ственного контроля за 
организацией горячего питания

несогласованность образов
желаемого будущего у педа­
гогов на разных уровнях об­
разования;
• отсутствие необходимого
опыта педагогов в 
инновационной, проектной
деятельности;
• наличие в коллективе педа­
гогов с традиционным подхо­
дом к образовательному про­
цессу;
• профессиональное выгора­
ние;
• непонимание некоторыми 
педагогами
необходимости профессио­
нального роста;
• недостаточная техническая 
обеспеченность.

• повышение роли, значения и 
численности контингента;
расширение сферы направлений 
деятельности организации;
• развитие интеграции, стрем­
ление к объединению;
• повышение взаимодействия со 
всеми ветвями власти

• нарастание некото­
рых социально- эко­
номических проблем;
• неразвитость благо­
творительности, 
добровольческого, 
волонтерского дви­
жения, 
пассивность населе­
ния;
• слабая информиро­
ванность и осведом­
лённость местного
населения о деятель­
ности МБОУ СОШ 
имени М.И.Калинина;
• возникновение кон­
фликтных ситуаций
между 
участниками образо­
вательных отноше­
ний, 
незащищенность пе­
дагога перед субъек­
тами 
образовательных от­
ношений



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2027 года. На 

основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо 
учитывать при планировании и реализации Программы развития.

Знание.

-оптимизация участия семьи в школьной жизни.
-совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для под­

готовки к олимпиадному движению;
- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с

разными образовательными потребностями
- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской дея­

тельности

Здоровье

- использование здоровьесберегающих технологий;
-организация школьного спортивного клуба;
- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;
- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
- сохранение действующего туристического объединения.

Творчество

-развитие творческого потенциала школьников;
- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеуроч­

ной деятельности творческого направления
- создание виртуального музея школы;
- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного

уровня
- организация и проведение массовых творческих мероприятий

Воспитание

- создание эффективной системы воспитательной работы школы;
- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования,

культуры и спорта;
- сохранение традиций воспитательной работы школы;
- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация



-использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся 
по вопросам профориентации;

- организация мероприятий профорентационной направленности;
- активное включение в проект «Билет в будущее»;
-организация проектной деятельности профориентационной направленности;
-организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.

Учитель. Школьная команда

- организация работы по повышению качества образования;
- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
- вовлечение педагогов в конкурсное движение;
- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
-организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат

- организация комфортной образовательной среды;
- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обу­

чающимися ОВЗ;
- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога);
- системная работа в обучающимися «группы риска»;
- системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда

-прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обуче­
ния;

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
- использование ЭОР;
- использование возможностей ФГИС «Моя школа»
- использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и вне­

урочной деятельности;
Анализ SWOT-матрицы позволяет сделать несколько выводов:
специфика педагогического коллектива позволяет, планировать и реализовывать инноваци­

онны изменения, но, однако, для их внедрения необходимо вести научно-методическую работу 
среди педагогических работников и информационно-разъяснительную работу среди родителей, 
социальных партнеров школы;

• основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных техноло­
гий в образовательной деятельности;

• большее внимание следует уделять повышению квалификации и переподготовки педагоги­
ческих кадров, формированию управленческих компетенций сотрудников;

• следует уделить внимание организации деятельности по формированию положительного 
имиджа;

• администрация МБОУ СОШ имени М.И.Калинина должна проводить информационно­
разъяснительную работу о стратегии развития и других видах образовательной и управленческой 
деятельности;



• МБОУ СОШ имени М.И.Калинина заинтересована в создании положительного имиджа, 
необходимо содействовать этому, применение PR-технологий должно стать обязательным компо­
нентом управленческой деятельности.

На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и силь­
ных сторон МБОУ СОШ имени М.И.Калинина и сделанных выше выводов, можно сформулиро­
вать стратегию МБОУ СОШ имени М.И.Калиинна относительно качества, обеспечения конкурен­
тоспособности, использования внутренних резервов и т.д.

Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современных усло­
виях, необходимо:

• развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников;
• развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной обра­

зовательной политики, с учетом запросов родителей (законных представителей),
• развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, во­

лонтерским движением, общественными организациями для создания единой развивающей обра­
зовательной среды комплекса;

• выстраивать стратегию развития МБОУ СОШ имени М.И.Калинина так, чтобы быть со­
временным, востребованными и открытым образовательным пространством для успешного разви­
тия.

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие 
проблемы:

1. Социальные:
• проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся;
• замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;
• неоднородность условий семейного воспитания;
• низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев соци­

ально опасного поведения;
• неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью;
• рост числа обучающихся с неродным русским языком;
• проблемы с организацией питания при организации школы полного дня.
2. Профессиональные:
• увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание 

педагога;
• неоднородность подходов к организации образовательной среды;
• неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей;
• неоднородность программного и учебно-методического обеспечения;
• дефицит отдельных групп педагогических кадров
3. Материальные:
• отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования и для создания 

мобильных классов, кванториумов;
• отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образова­

ния.
• отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности;
• отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.
Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опор­

ными точками развития)
характеристик, которые станут основанием для формирования общих и частных задачи 

предстоящего периода развития школы.



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание «Новое 
качество 
образова­
ния»

1. Повысить каче­
ство образования в 
ОО, за счёт выявле­
ния и устранения 
факторов риска и 
ресурсных дефици­
тов, а также прове­
дения адресной 
профилактики рис­
ков снижения обра­
зовательных резуль­
татов выявленных в 
ОО. Обеспечение 
доступности каче­
ственного образова­
ния и равных воз­
можностей для всех 
обучающихся.
2. Совершенство­
вание внутренней 
системы оценки ка­
чества образования.
3. Обеспечение не­
прерывной системы 
методического

Создание 
условий для 
результа­
тивной ра­
боты в си­
стеме маги­
стральных 
направлений 
единого об- 
разователь- 
ного про­
странства с 
целью 
предостав­
ления рав­
ных воз­
можностей 
для получе­
ния каче­
ственного 
образования, 
а также его 
непрерывно­
го совер-
шенствова-

202
4­
202
7гг.

• Монито­
ринг реализации в 
образовательном 
процессе критери­
ев единого образо­
вательного про­
странства: единых 
рабочих программ 
по учебным пред­
метам (1-11 клас­
сы); единых реко­
мендаций по кон­
троль ным работам 
и домашним зада­
ниям.
• Мониторинг 
расширения спек­
тра использования 
программ по вне 
урочной деятель­
ности.
•Совершенствован 
ие Положения по 
внутренней систе­
ме оценки ка-

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Замести­
тель ди­
ректора 
по УВР

Доля реали­
зации в обра­
зовательном 
процессе 
единых ра­
бочих про­
грамм по 
учебным 
предметам. 
Доля уча­
щихся, раз­
рабатываю- 
щих индиви­
дуальные 
проекты. 
Удовлетво­
ренность ро­
дителей ка­
чеством об­
щего образо­
вания.

Увеличение

Администра­
тивный кон­
троль в рамках 
ВСОКО. Не­
прерывный 
контроль вы­
полнения про­
граммы осу­
ществляет Пе­
дагогический 
совет в течение 
учебного года. 
Мониторинг 
проводится по 
оценке дости­
жения целевых 
показателей 
программы, 
выполнению 
задач, реализа­
ции проектов и 
уникальных



сопровождения 
процесса повыше­
ния качества обра­
зования.
4. Обеспечение 
эффективной реали­
зации единого обра­
зовательного про­
странства.
5. Совершенство­
вание условий для 
развития инклюзив­
ного 
образования.
6. Развитие сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ.
7. Обеспечение ка­
чественной реали­
зации ФГОС через 
совершенствование 
материально-тех­
нических условий.
8. Обеспечить сти­
мулирование уча­
стия педагогических 
работников в про­
фессиональных кон­
курсах и иных меро­
приятиях по обмену 
передовым пе­
дагогическим опы­
том.

ния.
Эффектив­
ное функци­
онирование 
внутриш- 
кольной си­
стемы оцен­
ки качества 
образования. 
Обеспече­
ние высоко­
го уровня 
реализации 
требований 
федераль­
ных госу­
дарственных 
образова­
тельных 
стандартов, 
подтвер­
ждающихся 
результата­
ми незави­
симой оцен­
ки качества 
образования.

Положи­
тельная ди­
намика ре­
зультатов 
образова­
тельной дея­
тельности в 
ОО (на ос­
нове объек-

чества образова­
ния с учетом задач 
проекта «Школы. 
Минпросвещения» 
(+методические 
рекомендации).
•Анализ образова­
тельных потребно­
стей в применении 
сетевой формы 
реализации обра­
зовательных про­
грамм.
•Мониторинг реа­
лизации программ 
с углубленным 
изучением предме­
тов.
•Мониторинг реа­
лизации модуль­
ного курса «Тех­
нология» как ин­
струмента каче­
ственной реализа­
ции требований 
ФГОС.
•Мониторинг со­
вершенствования 
материально­
технического 
оснащения обра­
зовательного про­
цесса с учетом 
требований феде­
ральных государ­
ственных стандар-

количества 
обучающих­
ся, охвачен­
ных сетевой 
реализацией 
образова­
тельных про­
грамм.

Совершен­
ствование 
системы 
внутриш- 
кольной 
оценки каче­
ства обра­
зования .

Увеличение 
спектра реа­
лизуемых 
программ 
внеурочной 
деятельно­
сти. 
Доля про­
грамм с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметов.

Увеличение 
количества 
обучающих-

результатов 
инновационно­
го развития об­
разовательного 
учреждения. 
Результаты 
контроля пред­
ставляются 
ежегодно на 
общем собра­
нии работни­
ков, публику­
ются на сайте 
как часть отчё­
та о самооб- 
следовании до 
1 апреля каж­
дого года. При 
необходимости 
в Программу 
развития вно­
сятся коррек­
тивы приказом 
директора. Со­
блюдение по­
казателей ис­
полнения госу­
дарственного 
задания на ока­
зания услуг в 
соответствии с 
перечнем на



тивных дан­
ных).
Создание 

условий, 
обеспечива­
ющих лич­
ностный 
рост педаго­
гов, повы­
шение уров­
ня профес­
сионального 
мастерства , 
результа­
тивной ра­
боты в ин- 
новацион­
ном режиме 
в условиях
Федераль­
ных образо­
вательных 
стандартов. 
Выявление 
рисков сни­
жения обра­
зовательных 
результатов 
и орга­
низация 
профилакти­
ки рисков
снижения 
образова­
тельных ре- 
зульта-

тов. ся, охвачен­
ных сетевой 
реализацией 
образова­
тельных про­
грамм.

Совершен­
ствование 
условий для 
развития ин­
клюзивного 
образования. 
Совершен­
ствование 
условий для 
функциони­
рования мо­
тивирующей 
образова­
тельной сре­
ды

уровне 100%.



тов(до 70% к 
2026 году ). 
Выявление 
ресурсных 
дефицитов и 
их устране­
ние (до 70% 
к 2026 году 
).
Обеспече­
ние реализа­
ции единых 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам 
на всех
уровнях об­
разования.

«Террито­
рия дове­
рия»

Разработать ком­
плекс адаптирован­
ных дополнитель­
ных общеобразова­
тельных программ.
•Регулярно обнов­

лять информацию на 
официальном сайте 
общеобразова­
тельной организа­
ции.
•Разработать специ­

альные дидактиче­
ские материалы для

Разработка 
комплекса 
адаптиро­
ванных до- 
полнитель- 
ных обще- 
образова­
тельных 
программ. 

Регулярное 
обновление 
информа­
ции на
официаль-

202
4­
202
7

Разработка и
внедрение плана 
мероприятий по 
развитию инклю­
зивного образо­
вания. 
•Наличие адап­
тированных ос­
новных общеоб­
разовательных 
программ. 
Разработка нор­
мативных актов
по приёму в обра-

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Зам.дире
ктора по
УР

•Обеспечен 
ие реали­
зации еди­
ных рабо­
чих про­
грамм по 
учебным 
предметам 
на всех 
уровнях 
образова­
ния. 
•Совершен 
ствование

•Соответст 
вие струк­
туры и
наполнения 
АООП и
дидактиче­
ских ма­
териалов по 
предметам 
и дополни­
тельному 
образова­
нию требо­
ваниям 
ФГОС. 
•Целесообр



обучающихся с ОВЗ 
в соответствии с ре­
комендациями 
педагогической ко­

миссии.
Оснастить образо­

вательную организа­
цию специальными 
техническими сред­
ствами обучения ин­
дивидуального и
коллективного поль­
зования для учащих­
ся с ОВЗ, с инвалид­
ностью.
•Организовывать 

методическое сопро­
вождение педагоги­
ческих работников, 
готовых к трансля­
ции опыта Школы в 
вопросах образова­
ния учащихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 
семинарах, тренин­
гах, конференциях и 
иных мероприятиях

ном сайте
общеобра­
зовательной 
организа­
ции.

• Разработка 
специаль­
ных дидак­
тических 
материалов 
для уча­
щихся с
ОВЗ в соот­
ветствии с 
рекоменда­
циями пси- 
холого- ме- 
дико- 
педагогиче­
ской ко­
миссии. 
Оснащение 
Школы 
специаль­
ными тех­
ническими 
средствами 
обучения 
индивиду­
ального и
коллектив­
ного поль-

зовательное 
учреждение уча­
щихся с ОВЗ, ин­
валидностью.
• Наличие в шта­
те специалистов 
для ведения пси- 
холого- педаго­
гического сопро­
вождения и кор­
рекционной рабо­
ты.
•Оснащение спе­
циального класса 
техническими 
средствами обу­
чения. 
Обеспечение 
учебниками, 
учебными посо­
биями, дидакти­
ческими матери­
алами для орга­
низации образо­
вания учащимися 
с ОВЗ, инвалид­
ностью.
Поддержка ак­
тивности педаго­
гических работ­
ников в участии в 
семинарах, тре-

системы 
внутриш- 
кольной 
оценки ка­
чества об­
разования. 
Расшире­
ние спек­
тра реали­
зуемых 
программ 
внеуроч­
ной дея­
тельности. 
•Увеличен 
ие количе­
ства обу­
чающихся, 
охвачен­
ных сете­
вой реали­
зацией об- 
разова- 
тельных 
программ. 
•Совершен 
ствование 
условий 
для разви­
тия инклю­
зивного 
образова-

азность и свое­
временность 
внесения изме­
нений в АООП.

•Соответст 
вие матери­
ально- 
техниче­
ских усло­
вий, опи­
санных в 
АООП, 
возможно­
стям обра­
зовательной 
организа­
ции.
•Укомплект 

ованность не­
обходимыми 
кадрами;

•Соответст 
вие уровня 
квалифика­
ции педаго­
гических 
работников 
требовани­
ям профес­
сиональных 
стандартов 

•Анкетирован 
ие родителей и 
законных 
представителей 
учащихся с



зования для 
учащихся с

нингах, конфе­
ренциях и иных

ния.
•Совершенст

ОВЗ по вопро­
сам инклюзив-

ОВЗ, с ин- 
валидно­
стью. 
•Организаци 
я методиче­
ского со-
провожде­
ния педаго­
гических 
работников, 
готовых к
трансляции 
опыта 
Школы в
вопросах 
образова­
ния уча­
щихся с
ОВЗ, с ин- 
валидно­
стью на се­
минарах, 

• тренингах, 
конферен­
циях и
иных меро­
приятиях.

мероприятиях по 
вопросам инклю­
зивного обуче­
ния.
•Создание усло­
вий для повыше­
ния квалифика­
ции и переподго­
товки педагоги­
ческих работни­
ков по организа­
ции инклюзивно­
го образования. 
Создание на сай­
те образователь­
ной организации 
отдельной вклад­
ки для обеспече­
ния информаци­
онной открыто­
сти инклюзивно­
го образования.

вование 
условий для 
функциони­
рования мо­
тивирующей 
образова­
тельной сре­
ды.

ного образова­
ния .

2 Воспита- «Воспи- Усвоение знаний •Вовлечение 202 •Реализация ра- бюд- Зам.дире Увеличение Увеличение
ние тать чело­

века»
норм,духовно­
нравственных цен-

детей и мо­
лодежи в

4­
202

бочей програм­
мы воспитания с

жет-
ные

ктора по
ВР

детей в воз­
расте от 7 до

детей в воз­
расте от 7 до



ностей, традиций, 
которые выработало 
российское обще­
ство (социально зна­
чимых знаний); 
Формирование и 
развитие личност­
ных отношений к 
этим нормам, ценно­
стям, традициям (их 
освоение, принятие); 
Приобретение соот­

ветствующего этим 
нормам, ценностям, 
традициям социо­
культурного опыта 
поведения, общения, 
межличностных и 
социальных отно­
шений, применения 
полученных знаний; 
достижение лич­
ностных результатов 
освоения общеобра­
зовательных про­
грамм в соответ­
ствии с ФГОС.

позитивную 
социальную 
деятель­
ность.
•Рост числа 
патриоти­
чески 
настроен­
ных моло­
дых граж­
дан.
• Приобще­

ние боль­
шего ко­
личества 
обучаю­
щихся к 
здоровому 
образу 
жизни.

•Рост коли­
чества 
школьных 
обществен­
ных объ­
единений, 
увеличение 
количества 
участников 
проектов.
• Удовле­

творен- 
ность обу­
чающихся 
и родите­
лей жиз- 
недея-

7 учетом измене­
ний в законо­
тельной базе;

•Развитие дея­
тельности пред­
ставительств 
детских и моло­
дежных об­
щественных 
движений;

•Создание и рас­
ширение функ­
циональных оп­
ций школьного 
медиацентра;

• Изучение и ис­
пользование 
государствен­
ной символики 
(флаг, герб,
гимн);

• Организация
информацион­
но- 
методического 
обеспечения 
мероприятий по 
просвещению 
родителей (за­
конных пред­
ставителей) в
области повы­
шения компе­
тенций вопросах 
воспитания;

• Повышение

сред­
ства

18 лет, охва­
ченных до­
полни- 
тельным об­
разованием

18 лет, охва­
ченных до­
полнительным 
образованием. 
Увеличение 
обучающихся, 
охваченных 
деятельностью 
центров «Точ­
ка роста» или 
мобильных 
технопарков 
«Кванториум» 
и других про­
ектов, направ­
ленных на
обеспечение 
доступности 
дополнитель­
ных обра­
зовательных 
программ 
естественно­
научной и
технической 
направленно- 
стей, соответ­
ствующих 
приоритетным 
направлениям 
технологиче­
ского развития 
Российской 
Федерации. 
Увеличение 
количества 
школьников, 
принимающих



тельно- 
стью клас­
сного кол­
лектива.

• Доступ­
ность для 
всех кате­
горий де­
тей каче­
ственного 
воспита­
ния, спо­
собству­
ющего 
удовле­
творению 
их инди- 
видуаль- 
ных по­
требно­
стей, раз­
витию 
творче­
ских спо­
собностей.

•Рост участ­
ников и по­
бедителей в 
конкурсах и 
соревнова­
ниях.
• Обеспече­
ние укреп­
ления парт­
нерских от­
ношений на 
межведом-

квалификации 
педагогических 
работников и
управленческой 
команд в сфере 
воспитания;

•Реализация ка­
лендарного пла­
на воспитатель­
ной работы

активное уча­
стие в работе 
объединений 
художествен­
ной направ­
ленности.
• Увеличение 
обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
детских и мо­
лодежных об­
щественных 
объединений 
на базе обра­
зовательной 
организации. 
Увеличение 
количества 
школьников, 
реализующих 
социальные 
проекты в
рамках сетево­
го взаимодей­
ствия с соци­
альными парт­
нерами;
Увеличение 
количества 
школьников, 
посещающих 
школьные 
спортивные 
секции.
Увеличение 
количества 
подростков,



ственной 
основе с 
социальны­
ми инсти­
тутами вос­
питания и 
соци­
ализации 
несовер­
шеннолет­
них 
•Повышение 
обществен­
ного пре­
стижа се­
мьи, отцов­
ства и ма­
теринства, 
сохранение 
и возрож­
дение тра­
диционных 
семейных 
ценностей, 
укрепление 
традиций 
семейного 
воспитания. 
• Развитие 
социальной 
активности 
и граждан­
ской ответ­
ственности 
несовер-

принимающих 
участие в ме­
роприятиях по 
профилактике 
дорожно -
транспортного 
травматизма.
• Увеличение
количества 
школьников, 
принимающих 
участие в
научно­
практических 
конференциях, 
исследова­
тельских рабо­
тах.
• Увеличение 
количества ор­
ганизованных 
мероприятий,
в том числе 
экскурсии, по­
ходов. 
Увеличение 
количества 
родителей, во­
влеченных в
управление 
учебно - вос­
питательным 
процессом и
социально 
значимую дея­
тельность.
• Увеличение 
количества



шеннолет- 
них посред­
ством про­
филактики 
отклонений 
в поведении 
несовер- 
шеннолет- 
них, вклю­
чение их в 
разнообраз­
ные соци­
ально вос­
требован- 
ные сферы 
деятельно­
сти и акту­
альные 
проекты.

родителей, 
удовлетворен­
ных качеством 
и полнотой
образования и 
воспитания 
своих детей.

• Уменьше­
ние количества 
школьников, 
совершивших 
правонаруше­
ния и состоя­
щих на Реали­
зация дополни­
тельных обще- 
образователь­
ных программ 
Обеспечение 
разработки ло­
кального нор­
мативного ак­
та, описыва­
ющего систему 
выявления и 
развития ин- 
теллектуаль- 
ных и творче­
ских способно­
стей и талантов 
обучающихся, 
интереса к 
научной (науч­
но- 
исследователь­
ской), инже­
нерно- техни-



ческой, изобре­
тательской, 
творческой де­
ятельности. 
Функциониро­
вание школы 
полного дня, 
включая орга­
низацию си­
стемы вне­
урочной дея­
тельности и 
дополнитель­
ного образова­
ния;
Психолого­
педагогическая 
диагностика 
способностей 
детей, их со­
провождение; 
Проведение 
мониторинга 
занятости обу­
чающихся во 
внеурочное 
время; 
Индивидуаль­
ная работа с 
детьми, про­
явившими вы- 
дающиесяспо- 
собности, по
формирова­
нию и разви-



тию их позна­
вательных ин- 
учете

3 Здоровье «Развива­
емся, рас­
тем, ГТО 
легко сда­
ем»

Увеличение количе­
ства учащихся, при­
нимающих участие в 
ВФСК «ГТО» и по­
лучивших подтвер­
жденные знаки 
«ГТО».
Формирование у
учащихся стойкого 
интереса к занятиям 
спорта, ведению
ЗОЖ

Увеличение 
охвата уча­
щихся, при­
нимающих 
участие в 
ВФСК 
«ГТО» 30% 
и более. 
Развитие ко­
ординации, 
гибкости, 
общей физи­
ческой вы­
носливости, 
формирова­
ние жизнен­
но важных
двигатель­
ных умений, 
необхо­
димых для
выполнения 
нормативов 
ВФСК 
«ГТО»
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• Регистрация 
всех учеников, ин­
тересующихся 
спортом, на сайте 
ГТО, под руковод­
ством классных 
руководителей

Запуск подго­
товки к ГТО в 
рамках внеуроч­
ной деятельности 
•Прохождение 
нормативов ГТО

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Зам.дире 
ктора по
ВР

Получение 
более 30%
учащихся, 
получивших
подтвер­
жденные 
знаки «ГТО»

Регистрация на 
сайте 
www.gto.ru бо­
лее 50% уча­
щихся, выпол­
нение норма­
тивов ВФСК
«ГТО», полу­
чение знаков
«ГТО»

4 Творче­
ство

«Интел­
лект - та­
лант -
личность»

Обеспечение функ­
ционирования шко­
лы полного дня,
включая ор­
ганизацию вне­
урочной деятельно-

•Функциони 
рование 
школы пол­
ного дня,
включая ор­
ганизацию
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Реализация допол­
нительных обще­
образовательных 
программ 
Обеспечение раз­
работки локально-

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Зам.дире 
ктора по 
УР, 
Зам.дире 
ктора по

Увеличе­
ние коли­
чества обу­
чающихся, 
вовлечен­
ных в дея-

Увеличение 
доли обучаю­
щихся, охва­
ченных допол­
нительным об-

http://www.gto.ru/
http://www.gto.ru/


сти и дополнитель­
ного образования.

Организация не ме­
нее 4 объединений 
внеурочной дея­
тельности (школь­
ный театр, школь­
ный хор, школьный 
пресс-центр (теле­
видение, газета). 
школьный музей)

Обеспечение реали­
зации программ по 
дополнительному 
образованию детей 
не менее по 6 
направленностям.

Развитие сетевого 
взаимодействия с 
организациями

Привлечение обу­
чающихся школы к 
созидательной 
творческой дея­
тельности, как 
средству их само­
выражения, реали­
зации способно­
стей, развития та­
лантов.

Обеспечение высо­
кого уровня подго­
товки к участию 
муниципальном, ре­
гиональном, все­
российском этапах

внеурочной 
деятельно­
сти и допол­
нительного 
образования; 
•Функциони 
рование не 
менее 4 объ­
единений 
внеурочной 
деятельно­
сти (школь­
ный театр, 
школьный 
музыкаль­
ный коллек­
тив, школь­
ный пресс- 
центр (теле­
видение, га­
зета); 
школьный 
музей) 
Реализация 
программ по 
дополни­
тельному 
образованию 
детей не ме­
нее по 6 
направлен- 
ностям; 
•Организова 
но сетевое 
взаимодей­
ствие с ор-

го нормативного 
акта, описыва­
ющего систему 
выявления и раз­
вития интеллекту­
альных и творче­
ских способностей 
и талантов обуча­
ющихся, интереса 
к научной (науч­
но- 
исследователь­
ской), инженерно­
технической, 
изобретательской, 
творческой дея­
тельности.
Функционирова­
ние школы полно­
го дня, включая 
организацию си­
стемы внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования; 
Психолого­
педагогическая 
диагностика спо­
собностей детей, 
их сопровождение; 
Проведение мо­
ниторинга занято­
сти обучающихся 
во внеурочное 
время;
Индивидуальная

ВР тельность 
школы 
полного 
дня, вклю­
чая вне­
урочную 
деятель­
ность и до­
полни- 
тельное об­
разование. 
Увеличе­
ние коли­
чества объ­
единений 
внеурочной 
деятельно­
сти. 
Увеличе­
ние коли­
чества 
направле­
ний объ­
единений 
дополни­
тельного 
образова­
ния. 
Увеличе­
ние коли­
чества 
субъектов 
сетевого 
взаимодей­
ствия. 
Увеличе-

разованием;
Организа­

ция школьных 
творческих 
объединений;

Организа­
ция внекласс­
ных мероприя­
тий и конкур­
сов; 
Увеличение 
доли родителей 
(законных 
представите­
лей), участву­
ющих в 
школьных вне­
классных ме­
роприятий; 
Увеличение 
доли участни­
ков, призеров и 
победителей 
творческих 
конкурсов, вы­
ставок, фести­
валей различ­
ного уровня



конкурсов, фести­
валей, олимпиад; к 
участию в научно­
практических кон­
ференциях за счет 
собственных ресур­
сов и потенциала 
социальных парт­
неров.
Обеспечение уча­
стия обучающихся в 
тематических сме­
нах летнего лагеря

ганизациями 
культуры и 
искусств, 
спорта и т.д 
Обеспечен 
высокий 
уровень 
подготовки 
к участию в 
муниципаль­
ном, регио­
нальном, 
всероссий­
ском этапах 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад; к 
участию в
научно- 
практиче­
ских конфе­
ренциях за
счет соб­
ственных 
ресурсов и
потенциала 
социальных 
партнеров. 
Обучающи­
еся школы - 
активные 
участники 
тематиче­
ских смен
школьного

работа с детьми, 
проявившими вы- 
дающиесяспособ- 
ности, по форми­
рованию и разви­
тию их познава­
тельных ин тере- 
сов;
Организация тема­
тических смен ла­
геря с дневным 
пребыванием де­
тей;
Реализация всех 
курсов внеурочной 
деятельности;
Реализация допол­
нительных обще­
развивающих про­
грамм дополни­
тельного образо­
вания.

ние коли­
чества обу­
чающихся 
5-9 классов 
школы, во­
влеченных 
в меропри­
ятия по вы­
явлению и 
сопровож­
дению ода­
ренных де­
тей.
Увеличе­
ние коли­
чества про­
веденных 
школьных 
мероприя­
тий по вы­
явлению 
выдающих­
ся способ­
ностей и
высокой 
мотивации 
у детей,
включая 
школьный 
этап Все­
российской 
олимпиады 
школьни­
ков. 
Увеличе­
ние коли-



лагеря. чества де­
тей, адек­
ватно про­
являющих 
свои интел- 
лектуаль- 
ные или
иные спо­
собности. 
Положи­
тельная ди­
намика до­
ли победи­
телей, при­
зеров, 
участников 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестива­
лей, конфе­
ренций, 
выставок 
различных 
уровней.

5 Профо­
риента­
ция

«Путь в
мир про­
фессий»

-для обучающихся 
6-11 классов - раз­
витие всех компо­
нентов готовности 
к профессиональ­
ному самоопреде­
лению (в т. ч. по­
вышение осо­
знанности и само­
стоятельности в

создание си­
стемы про- 
фессиональ- 
ной ориен­
тации в
школе; 
изменение 
отношения 
учащихся к 
трудовой
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Разработка и 
внедрение кален­
дарного плана 
профориентаци­
онной работы; 
Организация про­
хождения КПК 
по направлению 
«Учитель - нави­
гатор»;

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Зам.дире 
ктора по
ВР

Увеличение 
количества 
программ, 
направлен­
ных на рас­
ширение 
представле­
ний о мире 
профессий, 
реализуе-

Результаты 
мотивирую­
щего монито­
ринга
Внесение кор­
ректив в до­
рожную карту 
Школы



планировании лич­
ных профессио­
нальных перспек­
тив), построение
индивидуальной 
образовательно­
профессиональной 
траектории;
-для родителей - 
получение реко­
мендаций по воз­
можной помощи
са- 
моопределяющим- 
ся подросткам, по­
лучение современ­
ной и актуальной 
информации о
рынке образования 
и рынке труда (ре- 
гиональногои фе­
дерального уров­
ней), включая ин­
формацию о
наиболее перспек­
тивных и востре­
бованных в бли­
жайшем будущем 
профессиях, и от­
раслях экономики 
Российской Феде­
рации;
-для педагогов и 
специалистов - по­
вышение квали­
фикации в области

деятельно­
сти по рабо­
чим профес­
сиям и спе­
циально- 
стям, вос­
требован- 
ным на рын­
ке труда; 
повышение 
мотивации 
учащихся к 
труду; 
оказание ад­
ресной по­
мощи уча­
щимся в
осознанном 
выборе бу­
дущей про­
фессии; 
обучение 
подростков 
основным 
принципам 
построения 
профессио­
нальной ка­
рьеры и
навыкам по­
ведения на
рынке труда; 
ориентация 
учащихся на 
реализацию 
собственных

Организация се­
тевого взаимо­
действия с парт­
нерами- пред­
приятиями, орга­
низациями, пред­
ставляющими 
площадку для ор­
ганизации про­
фориентации 
учащихся; 
Участие школь­
ников ежегодной 
многоуровневой 
онлайн диагно­
стике на плат­
форме bvbinfo.ru 
в рамках проекта 
«Билет в буду­
щее» (611 клас­
сы);
Организация 
профессиональ­
ных проб в рам­
ках проекта «Би­
лет в будущее»; 
Участие обучаю­
щихся в фестива­
ле профессий в 
рамках проекта 
«Билет в будущее 
Реализация моду­
ля профор^ш^- 
ционной работы 
в рабочей про­
грамме воспита-

мых в рам­
ках внеуроч­
ной дея­
тельности; 

Увеличение 
доли обуча­
ющихся, по­
лучивших 
профориен­
тационные 
услуги при 
содействии 
специали­
стов ЦЗН;

Увеличение 
количества 
участников 
профориен­
тационных 
меропри­
ятий;

Увеличение 
доли обуча­
ющихся -
участников 
открытых 
онлайн уро­
ков, реали­
зуемых с
учетом опы­
та цикла от­
крытых уро­
ков «Про-
еКТОриЯ»,

bvbinfo.ru


методов и техно- замыслов в
логий профессио- реальных
нальной ориента- социальных
ции обучающихся. условиях;
-Применение ме- создание ба-
тодик, направлен- зы диагно-
ных на активиза- стических
цию профессио- материалов
нального само- по профори-
определения, по- ентационной
нимание возмож- работе;
ностей и ограни- владение
чений; диагности- учащимися
ческих инструмен- технологией
тов. Освоение но- принятия
вых, современных, решения в
научно обосно- ситуации
ванных методик и профессио-
технологий; нального
-для работодате- выбора;
лей - привлечение активная
мотивированных личностная
обучающихся к позиция
производственным учащихся взадачам,
повышение инте- ситуации

реса к организации. выбора, уве-
-Обучение ренность в

наставников, рабо- собственных
тающих с учащи- шагах по по-
мися. строению
-По результатам образова-

участия во всех тельно-
мероприятиях ос- профессио-
новного уровня ре- нального
ализации Профо-

ния;
Актуализация 
психологическо­
го и тьюторского 
сопровождения 
выбора профес­
сии; Разработка и 
включение про- 
фориентацион- 
ных блоков в 
учебные предме­
ты;
Разработка и 
внедрение систе­
мы профильных 
элективных кур­
сов;
Участие в феде­
ральном проекте 
«ПроеКТОриЯ»

возможно­
стям, функ­
циям и ре­
зультатам 
проектов.

гичных по

«Билет в бу­
дущее» или 
иных анало-



риентационного 
минимума для обу­
чающегося форми­
руется индивиду­
альная рекоменда­
ция по построению 
образователь­
нопрофессиональ­
ной траектории

проекта

6 Учитель.
Школь­
ная ко­
манда

«Профес­
сионалы»

Формирование 
«внутренней» моти­
вации педагогов к 
профессиональному 
саморазвитию, осво­
ение педагогами 
центра образования 
инновационных спо­
собов и методов 
обучения и воспита­
ния обучающихся.

Развитие внут- 
ришкольной систе­
мы непрерывного 
повышения профес­
сионального мастер­
ства педагогических 
работников.

Оптимизация 
штатного расписа­
ния с учетом реше­
ния задач по обеспе­
чению повышения

Создание 
условий, 
обеспечива­
ющих лич­
ностный 
рост педаго­
гов. 
Повышение 
профессио­
нальной 
компетент­
ности педа­
гогического 
коллектива, 
в том числе 
в условиях 
дистанцион­
ного обуче­
ния. 
Создание 
системы 
стимулиро­
вания дея­
тельности 
результа­
тивно рабо-
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Обобщение пози­
тивного опыта 
осуществления 
программных 
мероприятий

Формирование 
банка лучших 
практик образо­
вательной орга­
низации и их 
представление 
на различном 
уровне.

Анализ результа­
тов самодиа­
гностики, выде­
ление приори­
тетных направ­
лений работы 
на ее основа­
нии.

Диагностика про­
фессиональных 
компетенций 
(федеральная,

Кад­
ровые 
ресур­
сы, 
бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Зам.дире 
ктора

Повышение 
образова­
тельного 
уровня 
педагоги­
ческих и 
руководя­
щих кад­
ров 

Повышение 
квалифи- 
кацион- 
ного 
уровня 
педагоги­
ческих и 
руководя­
щих ка- 
фов.

Увеличе­
ние числа 
педагоги­
ческих 
работни­
ков, при-

Рост результа­
тивности уча­
стия в профес­
сиональных 
конкурсах



качества образова­
тельного процесса, 
социального заказа 
центра образования, 
внедрение разрабо­
танных единых под­
ходов к формирова­
нию штатного рас­
писания.

Повышение ква­
лификации управ­
ленческой команды 
центра образования 
и приведение штат­
ного расписания в 
соответствие с по­
требностями образо­
вательной системы 
школы.
Создание на базе об­
разовательной орга­
низации профессио­
нальных сообществ, 
нацеленных на осу­
ществление методи­
ческой поддержки 
педагогов на уров­
нях центра образо­
вания, города, обла­
сти.

Эффективная ре­
ализация механиз-

тающих пе­
дагогов 
школы через 
систему 
управления 
педагогиче­
ским персо­
налом как 
ресурсом 
развития 
Школы 
Рост резуль­
тативности 
участия в 
профессио­
нальных 
конкурсах

региональная, 
институцио­
нальная, само­
диагностика)

Разработка ИОМ 
для педагогов 
Обеспечение ме­

тодического со­
провождения и 
подготовки пе­
дагогов к уча­
стию в конкур­
сах профессио­
нального ма­
стерства

Мониторинг мето­
дических объеди­
нений
Организация рабо­

ты методиче­
ских объедине­
ний, методиче­
ских советов 
учителей и 
классных руко­
водителей

Модернизация си­
стемы работы с 
«молодыми 
специалистами» 
и вновь приня­
тыми начинаю-

нимающих 
участие в 
конкурс­
ном Дви­
жении



мов наставничества 
на основе утвер­
жденной министер­
ством образования
Самарской области 
региональной моде­
ли института
наставничества пе­
дагогических работ­
ников.
Стимулирование 
участия педагогиче­
ских работников в 
профессиональных 
конкурсах и иных 
мероприятиях по
обмену передовым
педагогическим 
опытом.

щими специа­
листами (до 35 
лет), включение 
их в различные 
формы под­
держки и со­
провождения 

Проведение мо­
ниторинга уча­
стия педагогов 
в конкурсном 
движении (за 
три последних 
года).

Создание системы 
мотивирова- 
ния/стимулиров 
ания педагоги­
ческих работ­
ников, занима­
ющих активную 
позицию в кон­
курсном движе­
нии, принима­
ющих участие в 
профессиональ­
ных конкурсах.

Обеспечение ме­
тодического со­
провождения и 
подготовки пе­
дагогов к уча-



стию в конкур­
сах профессио­
нального ма­
стерства

Разработка про­
грамм наставниче­
ства «учитель-
учитель», «учи­
тель- ученик».

7 Школь­
ный кли­
мат

«Мы вме­
сте»

Совершенствование 
условий для разви­
тия инклюзивного
образования

Повышение 
уровня пси­
хологиче­
ской компе­
тентности 
педагогиче­
ского кол­
лектива 
Улучшение 

психологи­
ческого 
микрокли­
мата в уче­
ническом и 
педаго­
гическом 
коллективах
Повышение 

культуры 
общения 
между 
участниками 
образова­
тельных от­
ношен

Для обучающихся: 
цикл классных ча­
сов по тематике 
«Общение, секре­
ты общения»; 
индивидуальные и 
групповые кон­
сультации с педа­
гогом- психологом 
по вопросам раз­
решению трудно­
стей в обучении и 
коммуникации, 
подготовке к ОГЭ, 
ЕГЭ;
Для обучающихся 
с ОВЗ:
цикл развивающих 
занятий по разви­
тию познаватель- 
ной,эмоционально 
-волевой сферы 
личности;
помощь в профес­
сиональном само­
определении;

кадро­
вые
ресур­
сы

Зам.дире 
ктора, 
педагог- 
психолог

Совершен­
ствование 
условий для 
развития ин­
клюзивного 
образования. 
Поддержа­
ние здоро- 
вьесберега- 
ющих усло­
вий обуче­
ния, обеспе­
чивающих 
укрепление 
здоровья 
учащихся с 
ОВЗ и инва­
лидностью. 
Повышение 
уровня моти­
вации к обу­
чению. 
Улучшение

Укомплекто­
ванность необ­
ходимыми кад­
рами. 
Соответствие 
уровня квали­
фикации педа­
гогических ра­
ботников тре­
бованиям про­
фессиональных 
стандартов. 
Анкетирование 
родителей и
законных 
представителей 
учащихся с
ОВЗ по вопро­
сам инклюзив­
ного образова­
ния.



проведение инди­
видуальных и 
групповых кон­
сультаций;
Для педагогов: 
Семинар- 
практикум «Про­
филактика бул- 
линга в современ­
ной школе»; 
Тренинг «Как 
справляться с 
профессиональ­
ным выгоранием»; 
Рекомендации по 
адаптации перво­
классников и пя­
тиклассников к 
обучению в шко­
ле;
Консультации по 
запросам; 
Оказание методи­
ческой помощи 
при подготовке к 
родительским со­
браниям.
Для родителей (за­
конных предста­
вителей): 
выступление на 
классных роди­
тельских собрани­
ях по запросу 
классных руково­
дителей (пример-

психолого- 
педагогиче­
ского сопро­
вождения 
учащихся с 
ОВЗ и инва­
лидностью. 
Активизация 
педагогиче­
ских работ­
ников Шко­
лы в участии 
в меро­
приятиях по 
вопросам 
инклюзивно­
го обучения.



ный перечень вы- 
ступле- ний):«Ваш 
ребенок перво­
классник!», «Сек­
реты взаимоотно­
шений с подрост­
ком», «Возрастные 
особенности юно­
шеского возраста», 
«Как повысить 
учебную мотива­
цию ребенка?» и 
др 
размещение на
сайте школы ин­
формации по по­
вышению психо­
логической

8 Образо­
вательная 
среда

«Школа 
цифрового 
века»

Создать условия для 
реализации дея­
тельности педа­
гогов на портале 

ФГИС «Моя
школа» с целью 
обеспечения до­
ступа к элек­
тронным об­
разовательным 
ресурсам и эф­
фективной ин­
формационной 
поддержки обра­
зовательного и

Созданы 
условия для 
реализации 
деятельно­
сти педаго­
гов на пор­
тале ФГИС 
«Моя шко­
ла» с целью 
обеспече­
ния доступа 
к электрон­
ным об-
разователь- 
ным ресур-

202
4­
202
7

Использование в 
работе ресурсов 
ЦОС «Моя шко­
ла» -создание 
учетных записей 
100 % педагогов 
школы 
проведение Пе­
дагогического 
Совета по вопро­
су внедрения 
ФГИС «Моя 
Школа», инфор­
мирование о 
функциональных 
возможностях

Бюд­
жет- 
ные 
сред­
ства

Админи­
стратор
ФГИС
«Моя
школа»

Увеличение 
пользовате­
лей ФГИС 
«Моя школа» 
Использова­
ние возмож­
ности мес­
сенджера 
«Сферум» в 
организации 
образова­
тельного 
процесса 
Полное под­
ключение 
школы к вы­
сокоскорост­
ному интер-

Соблюдение 
показателей 
исполнения 
государствен­
ного задания
на оказания
услуг в соот­
ветствии с пе­
речнем на
уровне 95%.



воспитательного 
процесса.

Создать условия для 
цифровой транс­
формации систе­
мы образования 
и эффективного 
использования 
новых возмож­
ностей

Создать условия для 
обмена опытом и 
оказанию помощи
педагогам в рамках 
участия в професси­
ональных сообще­
ствах ИКОП «Сфе- 
рум»

сам и эф­
фективной 
информа­
ционной 
поддержки 
образова­
тельного и 
воспита­
тельного 
процесса 
Созданы 
условия для 
цифровой 
трансфор­
мации си­
стемы об­
разования и 
эффектив­
ного ис-
пользова­
ния новых 
возможно­
стей 
Созданы 
условия для 
обмена 
опытом и
оказанию 
помощи 
педагогам в 
рамках уча-

ФГИС «Моя 
Школа» 
Прохождение 
курсов, в том 
числе дистанци­
онных, в сфере 
цифровых ком­
петенций 
Создание на 
платформе 
«Сферум» про­
фессиональных 
сообществ педа­
гогов; 
Организация 
обучения педаго­
гических работ­
ников и родите­
лей обу­
чающихся по ис­
пользованию 
возможностей 
платформы Сфе- 
рум организации 
образовательной 
деятельности: 
Проведение ме­
тодических се­
минаров и обу­
чающих практи­
кумов для педа­
гогов по работе 
на платформе 
Сферум. 
-Проведение ма­
стер-классов, от-

нету 
Развитие
ИКТ- 
компетенций 
педагогов



стия в про­
фессио­
нальных 
сообще­
ствах 
«Сферум»

крытых занятий с 
обучающимися с 
использованием 
платформы Сфе- 
рум
- Проведение 
разъяснительной 
работы с педаго­
гами, с родите­
лями (законными 
представителя­
ми).
Административ­
ный контроль за 
использованием 
ИКОП «Сферум» 
и ФГИС «Моя 
школа» всеми 
участниками об­
разовательных 
отношений



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
№ п/п Уровень Результат
1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»;

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 
образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне администра­
ции

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой явля­
ется оказание доступных качественных образовательных услуг; в структуре школы присутствуют все 
субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения профес­
сиональных компетенций педагогов;

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 
предоставляет равные возможности для всех обучающихся.

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея­
тельность.
Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и куль­
турных ценностей.

3 На уровне педагогиче­
ских работников

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и ста­
новления гражданственности обучающихся.

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педа­
гогов.

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов.
Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и ад­

министративного коллектива.
4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей)

Семья - активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, фор­
мирования мировоззрения.

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопре­
деления и морально-этической ориентации.

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения ивоспитания обучающихся
5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта



б.Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): количе­

ство и характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения

1. Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА)

Основные общеобразовательные 
программы 
начального, основного и среднего 
общего образования соответ­
ствуют ФГОС- 2021 и ФООП;
Правила приема граждан на обу­

чение по образовательным 
программам НОО,ООО,
СОО.

Положение о формах получения 
образования;

•Положение о периодичности и 
порядке проведения текуще­
го контроля, промежуточной 
аттестации учащихся;

Положение об организации обу­
чения обучающихся по ин­
дивидуальному учебному
плану;

Положения о формах получения 
образования;

Положение о языке образования;
Положение о комиссии урегули­

рованию споров между
участниками обра­
зовательных отношений;

Положение о нормах профессио­
нальной этике педагогических

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Работа управленческо- 
методической службы 
Программа мероприя­
тий по развитию ин­
клюзивного образова­
ния программа работы 
с родителями; концеп­
ция организации внут- 
ришкольного про­
странства; программа
здоровьесбережения; 
обновленная ЛНА по 
организации психоло- 
го- педагогического 
сопровождения участ­
ников образователь
ных отношений; анти- 
буллинговая програм­
ма.

Бюджетные средства



Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): количе­

ство и характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения

работников;
Положение о ВСОКО

Имеется

2. Материально­
техническое обеспе­
чение

Материально-техническая база, 
ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, 
ПО
Учебники и учебные пособия по 
всем учебным предметам и вне­
урочной деятельности

Учреждение располагает до­
статочной материально- тех­
нической базой и возможно­
стью качественного матери­
ального обеспечения учебно­
воспитательного процесса,
необходимо приобретение ме­
бели и оборудования, отвеча­
ющих этапам Программы раз­
вития.

Учебники и учебные по­
собия по курсам вне­
урочной деятельности

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы Члены административной ко­
манды с высоким уровнем управ­
ленческой культуры Квалифици­
рованные педагоги- предметники, 
педагоги дополнительного об­
разования

Имеется Квалифицированные 
педагоги-предметники по 
математике, русскому
языку, английскому язы­
ку, педагоги дополни­
тельного образования по 
спортивной направ­
ленности, военно- пат­
риотическому воспита­
нию, технической
направленности, педа­
гог-дефектолог

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджет­
ные средства

Средства грантов

Бюджетные Внебюджетные сред­
ства

Средства грантов

Участие в грантовых -
конкурсах
Введение платных об­
разовательных услуг По­
иск других источников 

внебюджетных 
средств



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Повысить качество образовательной де­
ятельности на основе актуализации со­
держания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов 
образования, включающей повышение 
объективности оценки.

Повышено качество образовательной дея­
тельности, обеспечена объективная внут­
ренняя система оценки качества образования.

Обеспечение 100 % обучающихся качественным об­
разованием в соответствии с требованиями федерального 
государственного стандарта.
100 % освоение обучающимися образовательных про­
грамм.
Наличие у всех обучающихся равных возможностей до­
ступа к современным образовательным ресурсам. 
Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 
показателей по муниципалитету, региону.
Внедрен алгоритм по повышению объективности оценки 
образовательных результатов.

Сформировать систему профессиональ­
ного развития педагогов, включающую 
диагностику профессиональных компе­
тенций, повышение квалификации, ад­
ресную методическую помощь и сопро­
вождение в рамках наставничества и кон­
курсного движения.

Сформирована современная система про­
фессионального развития педагогических
кадров позволяющая вооружить педагогов 
необходимыми компетенциями для успеш­
ного осуществления профессиональной дея­
тельности.

Повышение доли педагогических кадров прошедших диа­
гностику профессиональных компетенций (с 15 % до 35 
%).
Повышение уровня квалификации педагогических кадров 
(100%).
100 % педагогов владеют методологией ведения проект­
ной и исследовательской деятельности.
Повышение доли педагогов, включенных в систему 
наставничества.
Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 
движение
Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, ди­
пломантов конкурсных мероприятий различного уровня 
Увеличение количества педагогов с первой и высшей ква­
лификационной категорией

Сформировать систему выявления, раз­
вития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детское дви-

Внедрена система выявления, развития ин­
теллектуальных и творческих способностей и 
талантов обучающихся.

Внедрение Мониторинга интересов и способностей обу­
чающихся.
Расширение (обновление) перечня дополнительных обра­
зовательных услуг и увеличение количества занятых уча­
щихся дополнительным образованием внутри



Задача Описание результата Количественные показатели
жение. школы (с 50 до 80 % обучающихся).

Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и иссле­
довательской деятельностью.
Повышение доли обучающихся, участвующих предмет­
ных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного 
уровня (с 10 до 25 %).
Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, ди­
пломантов конкурсных мероприятий различного уровня (с 
5 до 15 % от числа обучающихся, участвующих в пред­
метных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различ­
ного уровня).
Включение 100 % обучающихся в творческую, социально­
значимую деятельность в рамках "Движения первых" (дет­
ских инициатив).

Расширить возможности образователь­
ного партнерства для внедрения программ 
по физическому воспитанию, туризму, 
музейной, хоровой деятельности и про­
грамм профессиональной подготовки.

Актуализированы направления сетевого вза­
имодействия с образовательными, соци­
альными партнерами ориентированного на 
всестороннее развитие обучающихся.

Реализация программ по физическому воспитанию, туриз­
му, музейной, хоровой деятельности и программ профес­
сиональной подготовки.
Увеличение численности обучающихся в системе вне­
школьного дополнительного образования (с 25 % до 35 
%).
Рост количества детей, включенных в программы профес­
сиональной подготовки
Увеличение численности выпускников, поступающих в 
учебные заведения по выбранному профилю.
Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 
проектов, ориентированных на рост социальной компе­
тентности обучающихся.

Актуализировать систему психолого­
педагогического сопровождения обра­
зовательного процесса и коррекционно­
развивающей работы с детьми- инвали­
дами, детьми ОВЗ.

Внедрена система психолого- педагогиче­
ского сопровождения всех участников об­
разовательного процесса, в том числе детей- 
инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая решать 
вопросы адаптации учащихся в переходные 
периоды, оказывать содействие в решении 
актуальных задач развития, обу-

Снижение конфликтности среды жизнедеятельности обу­
чающихся.
Повышение психолого-педагогической компетентности 
участников образовательного процесса.
Адаптация обучающихся к образовательной среде (эмоци­
ональное, когнитивное благополучие в процессе обуче­
ния).



Задача Описание результата Количественные показатели
чения, социализации, развития психолого­
педагогической компетентности обучаю­
щихся, родителей и педагогов.

Повышение общего уровня успешности обучающихся в 
образовательной деятельности.
Увеличение числа положительно решенных проблем и об­
ращений.
Наличие действующей сетевой системы работы со школа­
ми - партнерами по оказанию психологопедагогической и 
технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно­
стью.

Модернизировать материально­
техническую базу образовательного про­
цесса, создать современную цифровую 
инфраструктуру.

Обновлена материально-техническая база 
школы, сформирована современная цифровая 
инфраструктура, необходимые для качествен­
ной реализации образовательного процесса. Благоустройство территории школы

Обновление материально-технической базы: 100 % удо­
влетворённость всех участников образовательного процес­
са условиями его организации;
Оснащение всех кабинетов IT - оборудованием; приобре­
тение мультимедиатехники;
Обновление учебной базы и наглядных пособий во всех 
кабинетах;
Динамика приобретения электронных учебных пособий во 
всех кабинетах;
Обновление библиотечного фонда.
Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 
(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем тре­
вожности, уменьшение количества учащихся и педагогов с 
заболеваниями различного рода).



8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

«Новое качество образования»
Задачи:
Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной про­
филактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ.
Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.
Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.
Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся сформировать систему работы по его повышению .
Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.
Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.
Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо

Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи зам.директора Морозова Н.Д.
Мониторинг реализации в об­
разовательном процессе кри­
териев единого образователь­
ного пространства: единых ра­
бочих программ по учебным 
предметам (1-11 классы); еди­
ных рекомендаций по кон­
трольным работам и домашним 
заданиям

Август , ежегодно

Сентябрь 2024

100% реализации в 
образовательном про­
цессе единых рабочих 
программ по учебным 
предмета

Единые рабочие про­
граммы

Единые рекомендации 
по контрольным рабо­
там

педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по УР, 
методист

Мониторинг расширения спек­
тра использования программ по 
по внеурочной деятельности Август, ежегодно

Увеличение спектра 
реализуемых про­
грамм внеурочной де­
ятельности

Рабочие программы 
внеурочной дея­
тельности по всем 
направлениям дея-

педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по ВР, 
методист



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

тельности

Совершенствование Положения 
по внутренней системе оценки 
качества образования с учетом 
задач проекта «Школы. Мин- 
просвещения» (+методические 
рекомендации).

Август, 2024

Совершенствование 
системы внутриш- 
кольной оценки ка­
чества образования

Обновлённое поло­
жение о ВСОКО

Заместитель ди­
ректора по УР Директор школы

Анализ образовательных по­
требностей в применении се­
тевой формы реализации об­
разовательных программ.

Сентябрь, еже­
годно

Увеличение количе­
ства обучающихся, 
охваченных сетевой 
реализацией образо­
вательных программ 
на 10 %

Договор о сетевой 
форме реализации об­
разовательных про­
грамм

Заместитель ди­
ректора по УР Директор школы

Мониторинг реализации про­
грамм с углубленным изуче­
нием предметов

Май, ежегодно

Доля программ с 
углубленным изуче­
нием отдельных 
предметов (не менее 2 
программа на уровне 
ООО и не менее 9 
программ на уровне 
СОО)

Программы с углуб­
ленным изучением 
отдельных предметов 
на уровне ООО и СОО

педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Мониторинг реализации мо­
дульного курса «Труд (техно­
логия» как инструмента каче­
ственной реализации требо­
ваний ФГОС.

Май, 2025 
Май,2026

У довлетворенность 
родителей качеством 
общего образования 
(не менее 70 % удо­
влетворены проведе­
нием занятий по курсу 
«Труд (технология)»)

Аналитическая справ­
ка

Учителя труда 
(технологии), 
классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
УР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Мониторинг совершенство­
вания материально­
технического оснащения об­
разовательного процесса с уче­
том требований федеральных 
государственных стандартов

ноябрь, 2024 да­
лее ежегодное 
обновление

Совершенствование 
условий для функ­
ционирования моти­
вирующей образова­
тельной среды

аналитическая справ­
ка, паспорт учебного 
кабинета

Начальник хо­
зяйственной ча­
сти, специалист по 
закупкам, за­
ведующие учеб­
ными кабинетами

Заместитель ди­
ректора по АХЧ

«Территория доверия»
Задачи:
•Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.
•Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации.
•Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико 
педагогической комиссии.
•Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 
пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью.
•Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо 
вания учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях

Разработка и внедрение плана 
мероприятий по развитию ин­
клюзивного образования

Август, ежегодно

Составлен план ме­
роприятий по разви­
тию инклюзивного 
образования (еже­
годно)

План по развитию ин­
клюзивного обра­
зования

Зам.директора Директор школы

Наличие адаптированных ос­
новных общеобразовательных 
программ

Август, 2024, да­
лее обновление по 
необходимости

Соответствие струк­
туры и наполнения 
АООП и ди­
дактических матери­
алов по предметам и 
дополнительному об­
разованию требо­
ваниям ФГОС

АООП заместитель ди­
ректора по УР Директор школы



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Разработка нормативных актов 
по приёму в образовательное 
учреждение учащихся с ОВЗ, 
инвалидностью.

Февраль, 2025 Разработаны ло­
кальные акты Локальные акты Заместитель ди­

ректора по УР Директор школы

Штат специалистов для ведения 
психолого- педагогического со­
провождения и коррекционной 
работы.

Август, 2024, да­
лее обновление по 
необходимости

Укомплектованность 
необходимыми кадра­
ми

Штатное расписание, 
наличие в штате педа­
гогических ра­
ботников для психо­
логопедагогического 
сопровождения

Специалист по 
кадрам Директор школы

Оснащение специального клас­
са техническими средствами 
обучения.

Август, 2025, да­
лее обновление по 
необходимости

Соответствие мате­
риально- технических 
условий, описанных в 
АООП, возможностям 
образовательной орга­
низации

Материально­
техническое обеспе
чение

Заместитель ди­
ректора по АХЧ, Директор школы

Обеспечение учебниками, 
учебными пособиями, дидак­
тическими материалами для ор­
ганизации образования учащи­
мися с ОВЗ, инвалидностью

Апрель, 2025, да­
лее ежегодно - 
заявки

Обеспеченность учеб­
никами и учебными 
пособиями (100%)

Аналитическая справ­
ка

Педагог- библио­
текарь, замести­
тель директора по
УР

Директор школы

Поддержка активности педа­
гогических работников в уча­
стии в семинарах, тренингах, 
конференциях и иных меро­
приятиях по вопросам инклю-

По графику про­
ведения конкур­
сов, семинаров, 
конференций и

Не менее 30 % педа­
гогических работни­
ков принимают ак­
тивное участие в се­
минарах, тренингах,

Аналитическая справ­
ка

Заместитель ди­
ректора

Заместитель ди­
ректора по УР, 
заместитель ди­
ректора по ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

зивного обучения. иных мероприя­
тий

конференциях и иных 
мероприятиях по во­
просам инклюзивного 
обучения

Создание условий для повы­
шения квалификации и пере­
подготовки педагогических ра­
ботников по организации ин­
клюзивного образования.

По графику про­
ведения КПК

Соответствие уровня 
квалификации педаго­
гических работников 
требованиям профес­
сиональных стандар­
тов

Аналитическая справ­
ка

Заместитель ди­
ректора по УР, 
заместитель ди­
ректора по ВР

Создание на сайте образова­
тельной организации отдельной 
вкладки для обеспечения ин­
формационной открытости ин­
клюзивного образования.

ежемесячно

Не менее 1 раза в ме­
сяц обновление ин­
формации на сайте 
школы

Информация на сайте , педагог- 
психолог, соци­
альный педагог

Заместитель ди­
ректора по 
УР

«Здоровый образ жизни»
Задачи:
Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 
Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.
Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, 
совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.
Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча 
ющихся.
Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях.
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов - увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.
Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне.
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Создание сети физкультурного 
актива во всех классах школы

Октябрь, 2024, 
далее ежегодно

Физкультурный актив 
во всех классах школы

Физкультурный актив 
школы

Классные руко­
водители, учителя 
физической куль­
туры

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Содействие открытию спор­
тивных секций

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно

Увеличение спор­
тивных секций на 10­
15 % ежегодно

Спортивные секции по 
различным видам 
спорта

Учителя физи­
ческой культуры

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Агитационная работа в области 
физической культуры и спорта, 
информирование обучающихся 
о развитии спортивного движе­
ния

Ежемесячно

Приобщение школь­
ников к системати­
ческим занятиям фи­
зической культурой и 
различными видами 
спорта

Агитационное мате­
риалы на официаль­
ных страницах со­
циальных сетей, на 
официальном сайте 
школы

Классные руко­
водители, учителя 
физической куль­
туры

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Проведение спортивно­
массовых мероприятий, со­
ревнований среди учащихся 
школы и с воспитанниками 
других клубов

По плану вос­
питательной ра­
боты школы, по 
графику про­
ведения спор­
тивных меро­
приятий

привлечение 30%- 
50% обучающихся к 
мероприятиям

Аналитическая справ­
ка по результатам ме­
роприятий

Классные руко­
водители, учителя 
физической куль­
туры,

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Создание и подготовка команд 
по различным видам спорта, 
для участия воспитанников 
ШСК в соревнованиях разного 
уровня

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно

Работа школьного 
спортивного клуба по 
10 спортивным 
направлениям

Анализ работы ШСК Учителя физи­
ческой культуры

Руководитель
ШСК

Внедрение физической куль­
туры в быт обучающихся, про­
ведение спортивно-массовой и 
физкультурно-оздоровительной 
работы в

ежемесячно

Снижение уровня за­
болеваемости учащих­
ся (из постоянного 
контингента) на 0,5 - 
1%.

Информация об 
уровне заболеваемо­
сти

Классные руко­
водители, меди­
цинская сестра

Заместитель ди­
ректора по 
ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

школе

Организация активного спор­
тивно-оздоровительного отдыха 
обучающихся (лагеря, походы, 
туризм и т.п.).

По плану вос­
питательной ра­
боты

Профориентационный 
лагерь по направле­
нию туризм Дополни­
тельное образование 
по направлению ту­
ризм Дополнительное 
образование по физ­
культурному направ­
лению

Программа профо­
риентационного ла­
геря

Программы допол­
нительного образо­
вания на сайте
ПФДО

Педагоги допол­
нительного об­
разования

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»
Задачи:
Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО».
Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ
Регистрация всех учеников, ин­
тересующихся спортом, на сай­
те ГТО, под руководством 
классных руководителей

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно

100% обучающихся 
зарегистрированы на 
сайте ГТО

Информационная 
справка

Классные руко­
водители, учителя 
физической куль­
туры

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Запуск подготовки к ГТО в 
рамках внеурочной деятель­
ности

Август, 2025, да­
лее ежегодно

1 ч внеурочной дея­
тельности в каждом 
классе для подготовки 
к ГТО

Программы вне­
урочной деятельности

учителя физиче­
ской культуры

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Прохождение нормативов ГТО Октябрь-март, 
ежегодно

Не менее 75 % обу­
чающихся сдали нор­
мативы ГТО, более 
30% обучающихся по­
лучили знак ГТО

Информация о сдаче 
ГТО

Учителя физи­
ческой культуры

Заместитель ди­
ректора по 
УР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

«Интеллект - талант - личность»
Задачи:
Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного образования.
Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета). 
школьный музей)
Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям.
Развитие сетевого взаимодействия с организациями
Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 
развития талантов.
Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 
участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.
Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря

Реализация дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм

Август- сентябрь, 
2024, далее еже­
годно

Увеличение количе­
ства направлений объ­
единений допол­
нительного образо­
вания

Программы допол­
нительного образо­
вания на сайте ПФДО

Методист, педа­
гоги дополни­
тельного обра­
зования

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Обеспечение разработки ло­
кального нормативного акта, 
описывающего систему выяв­
ления и развития интеллекту­
альных и творческих способ­
ностей и талантов обучаю­
щихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 
инженерно- технической, изоб­
ретательской, творческой дея­
тельности

Октябрь, 2024 Разработан локальный 
акт Локальный акт Заместитель ди­

ректора по УР Директор школы

Функционирование школы 
полного дня, включая органи-

Август, 2025, да­
лее ежегодно

Увеличение количе­
ства обучающихся,

План работы школы 
полного дня

Заместитель ди­
ректора по УВР Директор школы



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

зацию системы внеурочной де­
ятельности и дополнительного 
образования

вовлеченных в дея­
тельность школы пол­
ного дня, включая 
внеурочную дея­
тельность и допол­
нительное образова­
ние

Психолого-педагогическая диа­
гностика способностей детей, 
их сопровождение

Март-апрель, 
2025, далее еже­
годно

100 % обучающихся 
охвачены психолого­
педагогической диа­
гностикой спо­
собностей

Аналитическая справ­
ка по результатам диа­
гностики

Педагоги- психо­
логи

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Проведение мониторинга за­
нятости обучающихся во вне­
урочное время

Май, 2025, далее 
ежегодно

Положительная ди­
намика доли побе­
дителей, призеров, 
участников конкурсов, 
олимпиад, фе­
стивалей, конферен­
ций, выставок раз­
личных уровней. Уве­
личение количества 
обучающихся 5-9 
классов школы, во­
влеченных в ме­
роприятия по выяв­
лению и сопровож­
дению одаренных де­
тей Увеличение коли­
чества прове-

Результаты монито­
ринга

Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

денных школьных ме­
роприятий по вы­
явлению выдающихся 
способностей и высо­
кой мотивации у де­
тей, включая школь­
ный этап Всероссий­
ской олимпиады 
школьников.

Индивидуальная работа с деть­
ми, проявившими выдающиеся 
способности, по формированию 
и развитию их познавательных 
интересов

Сентябрь-май, 
2025, далее еже­
годно

Увеличение количе­
ства детей, прояв­
ляющих свои интел­
лектуальные или иные 
способности.

Анализ работы клас­
сных руководителей

педагогические 
работники школы, 
классные руково­
дители

Заместитель ди­
ректора по Ур, 
заместитель ди­
ректора по ВР

Организация тематических 
смен лагеря с дневным пре­
быванием детей

Апрель-май, 2025, 
далее ежегодно

Увеличение количе­
ства детей, посеща­
ющих лагерь с днев­
ным пребыванием

План работы лагеря с 
дневным пребыванием

Воспитатели ла­
геря с дневным 
пребыванием

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Реализация всех курсов вне­
урочной деятельности

Август- сентябрь, 
2024, далее еже­
годно

Увеличение количе­
ства объединений 
внеурочной деятель­
ности

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности

Методист, педа­
гогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

«Воспитать человека»
Задачи:
Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль­
ных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии



с ФГОС.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Реализация рабочей программы 
воспитания с учетом изменений 
в законодательной базе;

Сентябрь-июнь, 
204-2025 учебный 
год, далее еже­
годно

Развитие социальной 
активности и граж­
данской ответ­
ственности несо­
вершеннолетних по­
средством профи­
лактики отклонений в 
поведении несо­
вершеннолетних, 
включение их в раз­
нообразные социально 
востребованные сфе­
ры деятельности и ак­
туальные проекты

Анализ воспита­
тельной работы

Классные руко­
водители, педа­
гогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Развитие деятельности пред­
ставительств детских и моло­
дежных общественных дви­
жений

Сентябрь-июнь, 
204-2025 учебный 
год, далее еже­
годно

Рост количества 
школьных обще­
ственных объедине­
ний, увеличение ко­
личества участников 
проектов

Анализ воспита­
тельной работы

Классные руко­
водители, педа­
гогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

расширение функциональных 
опций школьного медиацентра Сентябрь, 2026 Создан школьный ме­

диацентр

Локальный акт о со­
здании школьного ме­
диацентра и план ра­
боты

Руководитель 
школьного меди 
ацентра

Заместитель ди­
ректора по 
ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Изучение и использование гос­
ударственной символики (флаг, 
герб, гимн

Сентябрь-июнь, 
204-2025 учебный 
год, далее еже­
годно

Рост числа патрио­
тически настроенных 
молодых граждан

Анализ работы клас­
сного руководителя

Классные руко­
водители, педа­
гогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Организация информационно­
методического обеспечечия ме­
роприятий по просвещению ро­
дителей (законных представи­
телей^ области повышения 
компетенций вопросах воспи­
тания

Сентябрь-июнь, 
204-2025 учебный 
год, далее еже­
годно

Повышение обще­
ственного престижа 
семьи, отцовства и ма­
теринства, сохранение 
и возрождение тради­
ционных семейных 
ценностей, укрепле­
ние традиций семей­
ного воспитания.

Информация на офи­
циальных страницах 
социальных сетей и на 
официальном сайте 
школы

Классные руко­
водители, педа­
гогические ра­
ботники, инженер- 
программист (ин­
формация на сай­
те)

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Повышение квалификации пе­
дагогических работников и
управленческой команд в сфере 
воспитания

По графику ор­
ганизаций, осу­
ществляющий 
обучение педаго­
гических работ­
ников

100% педагогических 
работников прошли 
курсы повышения 
квалификации по во­
просам воспитания

Аналитическая справ­
ка о прохождении 
курсов повышения 
квалификации

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по ВР, 
заместитель ди­
ректора по УВР

Реализация календарного плана 
воспитательной работы

Сентябрь-июнь, 
204-2025 учебный 
год, далее еже­
годно

Доступность для всех 
категорий детей каче­
ственного воспитания, 
способствующего 
удовле-

Анализ воспитатель­
ной работы

Классные руко­
водители, педа­
гогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

творению их инди­
видуальных потреб­
ностей, развитию 
творческих способ­
ностей

«Путь в мир профессий»
Задачи :
для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо 
знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно­
профессиональной траектории;
для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и вос­
требованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;
для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся.
Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа­
гностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий;
для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 
наставников, работающих с учащимися.
По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося формируется ин-
дивидуальная рекомендация по построению образовательной профессиональной траекто рии

Разработка и внедрение ка­
лендарного плана профориен­
тационной работы

Сентябрь, 2024, 
далее ежегодно

Увеличение количе­
ства программ, 
направленных на рас­
ширение пред­
ставлений о мире 
профессий, реализу­
емых в рамках вне­
урочной деятельности

План профориента­
ционной работы Зам.директора

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Организация прохождения по отдельному Не менее 25% клас- Информация о кур- , Заместитель



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

КПК по направлению «Учитель 
- навигатор»

графику сных руководителей 
6-11 классов прошли 
КПК «Учитель- нави­
гатор»

сах повышения ква­
лификации

педагогические 
работники

директора по ВР, 
УВР

Организация сетевого взаи­
модействия с партнерами- 
предприятиями, организациями, 
представляющими площадку 
для организации про­
фориентации учащихся

Февраль-март, 
2025, далее еже­
годно

Увеличение доли обу­
чающихся, полу­
чивших профориен­
тационные услуги при 
содействии спе­
циалистов ЦЗН

Договора о сетевом 
взаимодействии с 
партнёрами- предпри­
ятиями

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Участие школьников ежегодной 
многоуровневой онлайн диа­
гностике на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее» (6-11 клас­
сы)

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Увеличение на 25% 
количества участни­
ков профориентаци­
онных мероприятий

Информация о ме­
роприятиях

Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Организация профессиональ­
ных проб в рамках проекта 
«Билет в будущее»

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не менее 30% обу­
чающихся 6-11 клас­
сов приняли участив 
профессиональных 
пробах

Информация о ме­
роприятиях

Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Участие обучающихся в фе­
стивале профессий в рамках 
проекта «Билет в будущее

По отдельному 
графику

Увеличение на 30% 
доли обучающихся - 
участников открытых 
онлайн уроков, реали­
зуемых с учетом опы­
та цикла открытых 
уроков «Билет в бу­
дущее», или иных 
аналогичных

Информация о ме­
роприятиях

Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

bvbinfo.ru


Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответ­
ственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

по возможностям, 
функциям и резуль­
татам проектов.

Реализация модуля профори­
ентационной работы в рабочей 
программе воспитания

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Увеличение количе­
ства программ, 
направленных на рас­
ширение пред­
ставлений о мире 
профессий, реализу­
емых в рамках вне­
урочной деятельности

Анализ воспита­
тельной работы Классные руководители

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

Актуализация психологиче­
ского и тьюторского сопро­
вождения выбора профессии

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Увеличение доли обу­
чающихся, полу­
чивших профориен­
тационные услуги при 
содействии спе­
циалистов ЦЗН

Анализ работы пе­
дагогов-психологов

Педагоги- психологи, 
классные руководители

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР

Разработка и включение про­
фориентационных блоков в 
учебные предметы

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Увеличение на 25% 
количества участни­
ков профориентаци­
онных мероприятий

Рабочие программы 
учебных предметов

Педагогические работ­
ники

Замести­
тель ди­
ректора по
УР

Разработка и внедрение си­
стемы профильных элективных 
курсов

Сентябрь , 2024­
2025 учебный год, 
далее ежегодно

Увеличение количе­
ства элективных кур­
сов

Рабочие программы 
элективных курсов

Педагогические работ­
ники

Замести­
тель ди­
ректора по
УР

Участие в федеральном проекте 
«ПроеКТОриЯ

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Увеличение на 30% 
доли обучающихся - 
участников открытых 
онлайн уроков,

Информация об уча­
стии в проекте «Про­
еКТОриЯ»

Классные руководители

Замести­
тель ди­
ректора по
ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
уроков «ПроеКТО- 
риЯ», или иных ана­
логичных по возмож­
ностям, функциям и 
результатам проектов.

«Профессионалы»
Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова 
ционных способов и методов обучения и воспитания обучающихся.
Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.
Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 
заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.
Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно 
стями образовательной системы школы.
Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе 
дагогов на уровнях центра образования, города, области.
Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ 
ной модели института наставничества педагогических работников.
Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго 
гическим опытом.
Обобщение позитивного опыта 
осуществления программных 
мероприятий

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не менее 75 % педа­
гогических работни­
ков обобщили опыт на 
школьном уровне

Анализ методической 
работы

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Формирование банка лучших 
практик образовательной орга­
низации и их представление на 
различном уровне

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не менее 25 % пе­
дагогических работ­
ников обобщили опыт 
на муници-

Анализ методической 
работы

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

пальном уровне

Диагностика профессиональ­
ных компетенций (федеральная, 
региональная, самодиа­
гностика)

По отдельному 
графику

Не менее 80 % педа­
гогических работни­
ков прошли диагно­
стику профессио­
нальных компетенций

Информация Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Разработка ИОМ для педагогов

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Для 100 % педаго­
гических работников, 
прошедших ди­
агностику профес­
сиональных компе­
тенций

ИОМ педагогов Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в кон­
курсах профессионального ма­
стерства

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не 25% педагогиче­
ских работников при­
нимают участие в 
конкурсах

Анализ методической 
работы

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Мониторинг методических объ­
единений Май, 2025 100% ШМО Анализ работы

ШМО
Руководители
ШМО

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Организация работы методи­
ческих объединений, методи­
ческих советов учителей и 
классных руководителей

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

100% ШМО Анализ работы
ШМО

Руководители
ШМО

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Модернизация системы работы 
с «молодыми специалистами» и 
вновь принятыми начинающи­
ми специалистами

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

100% «молодых» спе­
циалистов включены в 
различные формы со- 
провожде-

Анализ работы пе­
дагогов - наставников

«Молодые» спе­
циалисты, педа­
гоги-наставки

Заместитель ди­
ректора по 
УР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

(до 35 лет), включение их в раз­
личные формы поддержки и 
сопровождения

ния

Проведение мониторинга уча­
стия педагогов в конкурсном 
движении (за три последних 
года).

Май, 2025 , далее 
ежегодно

Не 25% педагогиче­
ских работников при­
нимают участие в 
конкурсах

Анализ методической 
работы

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Создание системы мотивиро- 
вания/стимулирования педа­
гогических работников, зани­
мающих активную позицию в 
конкурсном движении, при­
нимающих участие в профес­
сиональных конкурсах

Январь, 2025 ЛНА ЛНА Заместитель ди­
ректора по УР Директор школы

Разработка программ настав­
ничества «учитель- учитель», 
«учитель-ученик».

Сентябрь-май, 
2024 учебный год, 
далее ежегодно

Не менее 25 % педа­
гогических работни­
ков принимают уча­
стие в программе 
«Наставничество»

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

«Мы вместе»
Задачи:
Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы.
Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ имени М.И.Калинина
Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах
Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений
Комплектование штата Школы 
дефектологом для ведения пси­
холого-педагогического сопро­
вождения и коррекци-

Август, 2027 Принят в штат де­
фектолог

Принят в штат де­
фектолог

Заместитель ди­
ректора по УР Директор школы



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

онной работы

Для обучающихся: 
цикл классных часов 
по тематике «Общение, секреты 
общения»;
индивидуальные и 
групповые консультации с пе­
дагогом-психологом по во­
просам разрешению труднотей 
в обучении и коммуникации, 
подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб­
ного года, далее 
ежегодно

Повышение уровня 
мотивации к обуче­
нию

Анализ работы пе­
дагогов-психологов, 
воспитательной ра­
боты

Педагоги- психо­
логи, классные 
руководитек

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР, ВР

Для обучающихся с ОВЗ: 
цикл развивающих занятий по 
развитию познавательной, эмо­
ционально-волевой сферы лич­
ности;
помощь в профессиональном 
самоопределении;
проведение индивидуальных и 
групповых консультаций

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб­
ного года, далее 
ежегодно

Улучшение психо- ло­
гопедагогического со­
провождения уча­
щихся с ОВЗ и ин­
валидностью

Анализ работы пе­
дагогов-психологов, 
воспитательной ра­
боты

Педагоги- психо­
логи, классные 
руководители, пе­
дагогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР, ВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Для педагогов:
Семинар-практикум 
«Профилактика буллинга в со­
временной школе»;

Октябрь, 2024 Проведение семинара- 
практикума, тренинга

Планы проведения 
мероприятий, отчёт о 
проведении

Педагоги- психо­
логи, классные 
руководители, пе­
дагогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР, ВР

Тренинг «Как справляться с 
профессиональным выгорани­
ем»;

Март, 2025, далее 
по необходимости Проведение тренинга

Планы проведения 
мероприятий, отчёт о 
проведении

Педагоги- психо­
логи, классные 
руководители, пе­
дагогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР, ВР

•Рекомендации по 
адаптации первоклассников и 
пятиклассников к обучению в 
школе;

Сентябрь- ноябрь, 
20242025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

100 % первокласс­
ников и пятикласс­
ников прошли адап­
тацию

Отчёт о проведении 
адаптации

Педагоги- психо­
логи, классные 
руководители, пе­
дагогические ра­
ботники

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР, ВР

Оказание методической помо­
щи при подготовке к родитель­
ским собраниям.

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб­
ного года, далее 
ежегодно

100 % педагогических 
работников успешно 
проводят родитель­
ские собрания, не ме­
нее 75 % родителей 
посещают

План родительского 
собрания, протокол 
проведения собрания

Классные руко­
водители

Заместитель ди­
ректора по 
ВР

Для родителей (законных пред­
ставителей):
•выступление на классных ро­
дительских собраниях по за­
просу классных руково-

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб­
ного года, далее 
ежегодно

не менее 75 % роди­
телей посещают 
родительские собра­
ния

План родительского 
собрания, протокол 
проведения собрания

Родители (за­
конные предста­
вители)

Классный ру­
ководители



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

дителей (примерный перечень 
выступлений):«Ваш ребенок 
первоклассник!», «Секреты 
взаимоотношений с подрост­
ком», «Возрастные особенности 
юношеского возраста», «Как 
повысить учебную мотивацию 
ребенка?» и др размещение на 
сайте школы информации по 
повышению психологической 
адаптации

Информация на офи­
циальном сайте шко­
лы

«Школа цифрового века»
Задачи:
Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» 
зовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и в 
Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного исг 
Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в п

с целью обеспечения доступа к электронн 
оспитательного процесса.
ользования новых возможностей 

рофессиональных сообществах ИКОП «Сф

ым обра-

ерум
Использование в работе ресур­
сов ЦОС «Моя школа» - созда­
ние учетных записей

Сентябрь-май 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

100 % педагогов шко­
лы

Информация об ис­
пользовании ФГИС 
«Моя школа»

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Проведение Педагогического 
Совета по вопросу внедрения 
ФГИС «Моя Школа», инфор­
мирование о функциональных 
возможностях ФГИС «Моя 
Школа»

Декабрь, 2024 100 % педагогов шко­
лы

Протокол педагоги­
ческого совета

Педагогические 
работники, ад­
министративно­
управленческий 
персонал

Директор школы



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

Прохождение курсов том числе 
дистанционных, в сфере циф­
ровых компетенций

По отдельному 
графику

Не менее 80% педаго­
гов

Информация о про­
хождении КПК-

Педагогические 
работники

Зам.директора по 
УР

Создание на платформе «Сфе- 
рум» профессиональных сооб­
ществ педагогов

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не менее 80% педа­
гогов

Информация о со­
здании сообществ

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Организация обучения педа­
гогических работников и ро­
дителей обучающихся по ис­
пользованию возможностей 
платформы Сферум органи­
зации образовательной дея­
тельности

По отдельному 
графику

Не менее 80% педа­
гогов

Информация о про­
хождении КПК

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Проведение методических се­
минаров и обучающих практи­
кумов для педагогов по работе 
на платформе Сферум.

По отдельному 
графику

Не менее 80% педа­
гогов

Информация о про­
хождении КПК

Педагогические 
работники

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучаю­
щимися с использованием 
платформы Сферум

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

Не менее 80% педа­
гогов и обучающихся

Информация о ме­
роприятиях на офи­
циальных страницах 
социальных сетей и 
официальном сайте 
школы

Заместитель ди­
ректора по 
УР

Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с роди­
телями (законными предста-

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее

100% педагогов, ро­
дителей и обучаю­
щихся

Информация о ме­
роприятиях на офи­
циальных страницах

Педагогические 
работники, ро­
дители (закон-

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР



Мероприятия Срок реализации Планируемый результат

Исполнитель Ответственныйнаименование мероприятия

плановая дата 
получения ре­
зультата 
(дд.мм.гг)

фактическая 
дата 
(дд.мм.гг)

измеримый инди­
катор (показатель)

наименование про­
дукта

вителями). ежегодно социальных сетей и 
официальном сайте 
школы

ные представи­
тели), обучаю­
щиеся

Административный контроль за 
использованием ИКОП «Сфе- 
рум» и ФГИС «Моя школа» 
всеми участниками образова­
тельных отношений

Сентябрь-май, 
2024-2025 учеб­
ный год, далее 
ежегодно

100% педагогов, ро­
дителей и обучаю­
щихся

Аналитический отчёт

Педагогические 
работники, ро­
дители (законные 
представители), 
обучающиеся

Заместитель ди­
ректора по 
УР, УВР
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