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Дополнительное соглашение №1 
к коллективному договору на 2024-2027 годы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя 
общеобразовательная школа имени М.И.Калинина" муниципального образования "город 
Бугуруслан" в лице его представителя - директора Воробьева Владимира 
Анатольевича (далее - Работодатель) действующей на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Учреждение», с одной стороны и работники учреждения, в лице их 
представителя - Самиховой Гульнары Шаукатовны, председателя первичной 
профсоюзной организации, в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Коллективным договором регистрационный номер 31100005/2423 от 
30.10.2024 г. заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести и утвердить следующие изменения и дополнения в текст договора разделе 
«Рабочее время и время отдыха»:

н.п. 3.1.26 дополнить следующими абзацами:
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 
обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 
граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 
проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 
получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 
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службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 
прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 
целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году;

п.п. 3.1.27 изложить в следующей редакции:
- Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 
организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 
«Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 
утверждённым приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 17.03.2025 № 236.

п.п. 3.2.4 изложить в следующей редакции:
- Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных 
в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(далее - Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников), утвержденных приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения» (далее - Приказ 268).

2.. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2024-2027 годы 
распространяется с момента их подписания на всех Работников Работодателя.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора на 2024-2027 годы.

От работодателя:
Директор МБОУ СОШ имени

В.А. Воробьев

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации МБОУ 
СОШ имени М.И. Калинина

Г.Ш. Самихова
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